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Introduccion

Introduccion
a Fexa

Nuestra empresa fue fundada en 1977 como productora
de desoxidantes para la industria siderlrgica y aleaciones
destinadas a sectores como el electrodoméstico, automo-
triz y aerondutico, entre otros. A principios de la década
de 1990, diversificamos nuestra produccién al incursionar
en el mercado de la extrusion de perfiles de aluminio. Para
ello, adquirimos una prensa que utiliza barrotes fabrica-
dos mediante reciclado de aluminio, empleando modernos
métodos de fundicién, como hornos basculantes y contro-
les espectrofotométricos.

En el afio 2000 ampliamos nuestra capacidad operativa
con la adquisicion de predios aledafios y una nueva
prensa de extrusion. Paralelamente, formamos un
departamento de disefio y desarrollo, que logré crear
cuatro sistemas de alta prestacion, todos certificados
por el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI).

En 2004 instalamos una planta de pintura electros-
tdtica, pionera en la regién por su disefio amigable
con el medio ambiente, ya que no utiliza cromo en sus
componentes. Tres afios mds tarde, en 2007, lanzamos
nuestro programa de Responsabilidad Social Empresaria
(RSE) llamado “Perfiles de Vida". Este proyecto consiste
en la donacién de carpinterias totalmente equipadas
para dictar cursos de formacién en oficios dirigidos a
personas desempleadas. A diferencia de otras iniciati-
vas, estos cursos emplean aberturas a tamafio real, que
luego son donadas a ONGs, escuelas publicas, clubes
barriales, orfanatos y otras organizaciones que necesiten
este tipo de equipamiento pero no puedan costearlo.

€n 2010 obtuvimos la certificacién I1SO 9001, y en 2014
fuimos reconocidos como PyME del Afio por la Federacién
Industrial de Santa Fe (FISFE). Ese mismo afio, también re-
cibimos el Premio PyME otorgado por el diario Clarin gracias
al impacto social de nuestro proyecto “Perfiles de Vida".

Hoy somos una empresa argentina con pro-
yeccion y competitividad internacional, dedi-
cada al desarrollo de sistemas de carpinteria
funcionales, estéticos y de alta prestacion.
En cada etapa de nuestra produccion inte-
gramos prdcticas responsables con el medio
ambiente y promovemos un impacto positivo
en nuestra comunidad.

Con mas de 48 afios de trayectoria, seguimos apostando
al crecimiento, incorporando tecnologia de vanguardia,
contratando profesionales en diversas areas y reali-
zando inversiones que nos permitan ofrecer productos
innovadores vy de alta calidad. Desde nuestros inicios, el
mejoramiento continuo de la calidad, la eficacia en los
servicios, y el compromiso con el medio ambiente han sido
los pilares de nuestra filosofia.

Hoy somos una empresa argentina con proyeccién y
competitividad internacional, dedicada al desarrollo de
sistemas de carpinteria funcionales, estéticos y de alta
prestacion. En cada etapa de nuestra produccion inte-
gramos practicas responsables con el medio ambiente y
promovemos un impacto positivo en nuestra comunidad.

Nuestros Objetivos

e Mantener la plena satisfaccién de nuestros clientes.

e Incrementar el valor agregado de nuestros productos.
e Alcanzar los niveles mas altos de calidad y tecnologia.
¢ Reducir los costos de produccién.

¢ Reducir al minimo el impacto ambiental generado.

¢ Ayudar a la comunidad.

Sustentables y Sostenibles

Nuestro futuro como empresa, como nacién y como
especie se podra formar siempre que contemos con un
ambiente apto para el desarrollo humano. El futuro de
nuestra civilizacién debe impulsarse bajo estos concep-
tos, los cuales entendemos y cumplimos cabalmente. Es
por esto que el cuidado del medio ambiente prima como
uno de los objetivos fundamentales en la politica empre-
sarial por la que pugnamos.

¢ Generar empleo.

¢ Ahorrar energia eléctrica.

e Incentivar una conciencia ecoldgica.
e Economizar recursos naturales.

Mediante nuestro sistema de capacitacién permanente,
desempefiado bajo premisas Lean y TOC (theory of cons-
traints) nuestra gente se forma en habilidades para su des-
empefio y para las mejoras permanentes con respecto al
mejoramiento del medio ambiente. A su vez, incentivamos
a nuestros proveedores a cumplir los requisitos necesarios
para mantener efectiva nuestra politica ambiental. Adicio-
nalmente no utilizamos packaging de cartén o de cartulina
y el minimo que utilizamos de plastico es 100% reciclado.
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Introduccion

Perfiles de Vida

A lo largo del 2025 hemos realizado en el marco de
nuestro proyecto de Responsabilidad Social Empresarial
“Perfiles de Vida" diversas donaciones y acciones soli-
darias que consolidan nuestro gran compromiso social
con la comunidad. Desde la empresa no solo realizamos
donaciones de aberturas de aluminio sino que también
incentivamos el aprendizaje en el oficio de carpintero de
aluminio que posibilita a personas sin empleo, acceder a
un trabajo digno.

"Perfiles de Vida" es nuestro proyecto de RSE en el cual
capacitamos a personas desempleadas vy en estado de
vulnerabilidad en el oficio de carpinteros de aluminio.
Esta iniciativa impulsada por nosotros fue premiada en
reiteradas ocasiones por distintos organismos y ya cuen-
ta con miles de graduados en todo el pais. Promovemos la
educacién para que estudiantes y profesionales puedan
adquirir nuevas herramientas y conocimientos.

Asociaciones Civiles

En Fexa, participamos activamente en el fortalecimiento
del desarrollo sostenible de nuestro sector y de nuestros
grupos de interés, colaborando con diversas camaras,
asociaciones e iniciativas que promueven el crecimiento
responsable de la industria.

Institucion Cargo Directivo

Nuestro futuro como empresa, como nacion
y como especie se podrd formar siempre
que contemos con un ambiente apto para
el desarrollo humano. El futuro de nuestra
civilizacion debe impulsarse bajo estos
conceptos, los cuales entendemos y cum-
plimos cabalmente.

Es importante destacar que las instituciones con las que
trabajamos no han expresado posiciones en politicas
publicas en los dltimos afios . Asimismo, Fexa no participa
oficialmente de manera directa en la formacion de politicas
publicas ni en grupos de presién. Sin embargo, contribui-
mos al didlogo sectorial a través de nuestra participacion
en camaras y asociaciones , donde intercambiamos opi-
niones y nos sumamos a posiciones unificadas en relacién
con politicas publicas que impactan en nuestra industria.

Aporte de Fondos

Grupo de Trabajo

AIM v v/
CAIAMA v
FISFE

UNIRR v

Grupo Norte v

APYME

NUR NN NAN
<

/
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01.Carpinteria

Buscamos brindar herramientas y conocimientos en carpinteria de aluminio a todas las per-
sonas interesadas en aprender este oficio. Para ello, disefiamos y dirigimos capacitaciones
presenciales y gratuitas, promoviendo el desarrollo de nuevas habilidades en el sector.
Los cursos se organizan en colaboracién con instituciones educativas, organismos muni-
cipales, ONGs y otras organizaciones que deseen ofrecer formacion en carpinteria de alumi-

nio. Cada capacitacion se adapta a las necesidades y objetivos de la institucion, garantizando

un aprendizaje practico y de calidad.




01.Carpinteria Escuela

Oficina de Empleo de la
Municipalidad de Rosario

€n el marco del mes de la mujer se realizé una capa-
citacién de Carpinteria de Aluminio para mujeres en
la Oficina de Empleo de la Municipalidad de Rosario.

Esta propuesta se enmarca dentro de una iniciativa que
llevamos adelante cada mes de marzo, con el propdsito
de impulsar la formacién y abrir nuevas oportunidades
laborales para mujeres. En esta edicién, mas de 15
participantes manifestaron un gran entusiasmo por la
carpinteria de aluminio y el deseo de continuar apren-
diendo vy perfeccionando sus habilidades en este oficio.

Esta propuesta se enmarca dentro de una
iniciativa que llevamos adelante cada mes
de marzo, con el proposito de impulsar la
formacion y abrir nuevas oportunidades la-
borales para mujeres.

Pagina 9
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01.Carpinteria Escuela

Distrito
Oeste

Los dias 11 y 12 de marzo llevamos a cabo una nueva
edicién del Curso Exclusivo para Mujeres en el Distrito
Oeste. En esta oportunidad, 15 participantes formaron
parte de la capacitacién, donde incorporaron conoci-
mientos fundamentales del oficio, lo que les permitié
acercarse a la carpinteria de aluminio y comenzar a dar
sus primeros pasos en el ambito laboral.

Este tipo de iniciativas refuerzan la importancia de que
Fexa mantenga una presencia activa en el distrito donde
se encuentra ubicada. Estar cerca de la comunidad del
Distrito Oeste nos permite generar vinculos directos,
conocer las realidades del entorno y contribuir al
desarrollo local a través de la formacion, promoviendo
oportunidades concretas de inclusién y crecimiento

para quienes forman parte de nuestro territorio.

En esta oportunidad, 15 participantes
formaron parte de la capacitacion, donde
incorporaron conocimientos fundamentales
del oficio, lo que les permitio acercarse a la
carpinteria de aluminio (...)
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01.Carpinteria Escuela

Asociacion Mutual de
Ayuda al Préjimo

Durante los dias 20 y 21 de marzo realizamos una nueva
edicién del Curso Exclusivo para Mujeres en la Casa
Luxemburgo, en articulacién con la Asociacién Mutual

de Ayuda al Préjimo, con la cual venimos trabajando

de manera conjunta desde hace un tiempo en distintas
iniciativas de formacién e inclusién laboral.

A'lo largo de las jornadas, las participantes pudieron
introducirse en el mundo de la carpinteria de aluminio,

adquiriendo las bases del oficio y desarrollando experiencias que compartieron el mismo objetivo:
habilidades précticas que les abren la puerta a nuevas aprender algo nuevo, animarse a un rubro distinto y
oportunidades laborales. proyectar un futuro con mas autonomia y posibilidades.

€l ambiente fue de entusiasmo, compafierismo y
compromiso, con mujeres de distintas edades y

A lo largo de las jornadas, las participantes
pudieron introducirse en el mundo de Ia
carpinteria de aluminio, adquiriendo Ilas
bases del oficio y desarrollando habilidades
practicas que les abren la puerta a nuevas
oportunidades laborales. (...)

© Rosario, Argentina Pagina 11



01.Carpinteria Escuela

- -
Distrito
Noroeste

Los dias 26 y 27 de marzo, en el marco del Mes de la
Muijer, llevamos adelante una capacitacion especialmen-
te dirigida al publico femenino en el Distrito Noroeste,
con el objetivo de seguir promoviendo la igualdad de
oportunidades y la inclusién en oficios tradicionalmente
masculinizados.

Durante las jornadas, las participantes se capacitaron

en carpinteria de aluminio, adquiriendo conocimientos
técnicos y practicos que les permitiran desenvolverse
con mayor independencia y confianza en el ambito
laboral. El encuentro estuvo marcado por un fuerte
espiritu de compafierismo, entusiasmo y superacion
personal, reflejando el compromiso de cada mujer con su
propio desarrollo y el deseo de seguir abriendo caminos
en el mundo del trabajo.

El encuentro estuvo marcado por un fuerte
espiritu de compaierismo, entusiasmo y su-
peracion personal, reflejando el compromiso
de cada mujer con su propio desarrollo (...)

© Rosario, Argentina Pagina 12



01.Carpinteria Escuela

Asociacion Mutual de
Ayuda al Préjimo - Nivel 2

Los dias 20y 21 de mayo llevamos adelante, en conjun-
to con la AMAP (Asociacién Mutual de Ayuda al Préjimo),
un curso de carpinteria de aluminio en las instalaciones
de la Casa Luxemburgo. Esta propuesta formativa se
enmarca dentro de las acciones que impulsamos de
manera articulada con organizaciones de la comunidad,
con el objetivo de acercar oportunidades de capacitacién
y promover la inclusién laboral.

La capacitacién convocd a vecinas y vecinos del barrio Cabe destacar que esta capacitacién conté con el aval de

que se acercaron con gran interés y compromiso, con la Universidad Nacional de Rosario, que en esta opor-

la motivacién de aprender un nuevo oficio y adquirir tunidad otorgé por primera vez certificados para cursos

herramientas concretas que contribuyan a su desarrollo intensivos desarrollados en dos jornadas consecutivas.

personal y profesional. A lo largo de ambas jornadas, Este reconocimiento institucional no solo respalda la

se trabajaron contenidos tedricos y practicos que seriedad y el contenido académico de la propuesta, sino

permitieron a las y los participantes conocer las carac- que también pone en valor el esfuerzo y la dedicacién

teristicas del aluminio y sus aplicaciones en carpinteria. de las vy los participantes, fortaleciendo la calidad de la
formacién brindada y su impacto en el ambito educativo
y laboral.

La capacitacion reunié a vecinas y vecinos
del barrio que se acercaron con ganas de —
aprender un nuevo oficio y sumar herramien-
tas para su desarrollo personal y laboral.
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01.Carpinteria Escuela

Programa
Conectar Empleo

Durante los dias 28 y 29 de mayo se llevé a cabo

un curso mixto de carpinteria de aluminio en la ciudad
de Venado Tuerto, organizado de manera conjunta con
el programa Conectar Empleo. La capacitacién convocé
a participantes de distintos perfiles, quienes se
acercaron con gran interés por la posibilidad de adquirir
nuevos conocimientos y herramientas vinculadas al
rubro del aluminio.

A lo largo de ambas jornadas, se abordaron contenidos refuerza la importancia de llevar adelante instancias de
tedricos y practicos que permitieron a las y los formacién en distintas localidades del pais, acercando
asistentes conocer en profundidad las técnicas basicas oportunidades de capacitacién a diferentes territorios
de la carpinteria de aluminio. Desde el uso adecuado y contribuyendo al desarrollo de habilidades laborales a
y seguro de las herramientas, hasta la elaboracién de nivel federal.

piezas y estructuras, el curso se desarrollé en un clima

de aprendizaje activo, donde se destacé el compromiso, Realizar cursos en diferentes ciudades permite ampliar
la participacion v la predisposicién de los participantes el acceso a la formacion, fortalecer los vinculos con
para incorporar nuevos saberes. Este tipo de propuestas gobiernos locales e instituciones, y generar un impacto

positivo en las comunidades, promoviendo el crecimiento
Realizar cursos en diferentes ciudades vy lainclusién laboral en cada regién.
permite ampliar el acceso a la formacion,
fortalecer los vinculos con gobiernos locales
e instituciones {(...)

© Venado Tuerto, Argentina Pagina 14
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01.Carpinteria Escuela

Area de Grupos Priorizados
en la Municipalidad de Rosario

€l 17 de junio se llevé a cabo un curso de carpinteria
de aluminio adaptado para personas hipoacusicas, al
cual asistié gran convocatoria interesados en ampliar
sus conocimientos y desarrollar nuevas habilidades en
este oficio.

La actividad se realizé con un enfoque inclusivo,
garantizando la accesibilidad vy la participaciéon plena de
todos los asistentes mediante recursos adaptados a sus

necesidades. Esta iniciativa refleja nuestro compromiso anticipada con intérpretes, asi como la adaptacién de la

con laigualdad de oportunidades y la promocién de metodologia de ensefianza, con el objetivo de garantizar

espacios formativos donde todas las personas, sin una explicacién clara y accesible que permitiera a

importar sus condiciones, puedan aprender vy fortalecer las vy los participantes incorporar los conocimientos

su desarrollo personal y profesional. de manera adecuada. Esta experiencia refuerza la
importancia de disefiar propuestas formativas inclusivas

La realizacion del curso para personas hipoacusicas que contemplen la diversidad de quienes participan.

requirié una planificacién previa y una coordinacion

(...) La promocion de espacios formativos
donde todas las personas, sin importar sus
condiciones, puedan aprender y fortalecer
su desarrollo personal y profesional.

© Rosario, Argentina Pagina 15



01.Carpinteria Escuela

Area de Grupos
Priorizados en la UGR

€l 1° de julio se llevé a cabo un curso de carpinteria de
aluminio en la Universidad del Gran Rosario, orientado a
grupos priorizados.

Esta propuesta tuvo como propdsito acercar cono-
cimientos prdcticos aplicables al mundo del trabajo,
promoviendo el desarrollo de habilidades concretas v el
fortalecimiento de la autonomia personal.

El espacio formativo se destacé por su enfoque inclusivo, ~ frase resume el verdadero sentido de estas iniciativas,

brindando oportunidades reales de aprendizaje a que trascienden la ensefianza técnica para convertirse
personas que, a través del trabajo colaborativo y el en experiencias transformadoras, donde la inclusion, la
acompafiamiento pedagdgico, pudieron descubrir nuevas dignidad vy el aprendizaje van de la mano para generar
capacidades vy potencialidades. un impacto positivo y duradero en la comunidad.

La respuesta de los participantes fue profundamente
conmovedora: “Nos sentimos Utiles”, expresaron. Esa

La respuesta de los participantes fue pro-
fundamente conmovedora: “Nos sentimos
utiles”, expresaron. Esa frase resume el
verdadero sentido de estas iniciativas (...)

© Rosario, Argentina Pagina 16



01.Carpinteria Escuela

Asociacion Mutual de

Ayuda al Préjimo - Nivel 3

! : , - |
Los dias 30y 31 de julio se llevd a cabo un curso de L Cal’pll‘ltena ES_EUEIEI |
Nivel 3 de carpinteria de aluminio en la Asociacion (VeI Pr Y. V |
Mutual de Ayuda al Préjimo, una instancia de formacién e / sy, Fexa |

de caracter avanzado orientada a profundizar conoci-
mientos técnicos y perfeccionar habilidades especificas
del oficio. La capacitacién conté con el cupo completo de
participantes, lo que refleja el interés y la demanda por
propuestas formativas de mayor especializacién dentro
del rubro.

Universidad Nacional de Rosario, que respalda el nivel y

A lo largo de ambas jornadas, se trabajaron contenidos la calidad de la formacién brindada.

propios de un nivel avanzado, abordando técnicas

mas complejas, criterios de calidad en los procesos y Esta experiencia reafirma la importancia de generar
buenas practicas aplicadas a la carpinteria de aluminio, instancias formativas de nivel superior que no solo
permitiendo a los asistentes fortalecer su perfil técnico amplien los conocimientos adquiridos en etapas iniciales,
y profesional. Al finalizar el curso, los participantes sino que también contribuyan a mejorar las posibilidades
recibieron un certificado de participacién avalado por la de insercién y desarrollo laboral, brindando a cada partici-

pante herramientas concretas para proyectar un futuro
con mas oportunidades.

Esta experiencia reafirma la importancia de
generar instancias formativas de nivel supe-
rior que no solo amplien los conocimientos
adquiridos en etapas iniciales (...)

© Rosario, Argentina Pagina 17



01.Carpinteria Escuela

Asociacion Arriba
Mujeres de Rosario

A mediados de octubre, durante las fechas 15y 16, se
realizé un curso mixto en Casa CREO para las integrantes
de la Asociacién Arriba Mujeres de Rosario y personas
interesadas en recibir una capacitacién de nivel 1 de
carpinteria de aluminio.

Los participantes demostraron una actitud muy participa-
tiva a lo largo de las dos jornadas. Se mostraron intere-
sados en profundizar sus conocimientos sobre el rubro,
realizando consultas, compartiendo experiencias previas
y manifestando su intencién de seguir capacitandose.

Su predisposicion para aprender y adquirir nuevas
herramientas técnicas reflejé el valor que otorgan a
la formacién continua como medio para mejorar sus
habilidades, ampliar sus oportunidades laborales y
fortalecer el crecimiento del sector.

Su predisposicion para aprender y adquirir
nuevas herramientas técnicas reflejo el va-
lor que otorgan a la formacién continua como
medio para mejorar sus habilidades.
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01.Carpinteria Escuela

Secretaria de Desarrollo
Economico y Empleo de la
Municipalidad de Rosario

Durante el 4 y 5 de noviembre realizamos una nueva
edicién de un curso de carpinteria de aluminio en el
marco de nuestro programa de Responsabilidad Social
Empresaria en conjunto con la Oficina de Empleo de la
Municipalidad de Rosario. En este caso fue llevado a
cabo en las del Centro de Innovacién y Desarrollo Local

de Rosario.

La capacitacién reunié a una amplia cantidad de Cabe destacar que, debido a la gran demanda manifesta-
participantes, quienes se acercaron con entusiasmo da por la comunidad educativa del CIDEL, fue necesario
para profundizar sus conocimientos sobre el rubro del llevar adelante la realizacion de distintos cursos en dicha
aluminio y adquirir nuevas herramientas que les permi- institucién, con el objetivo de dar respuesta al interés
tan seguir desarrollandose profesionalmente. creciente por las propuestas formativas y garantizar el

acceso a instancias de capacitacién que fortalecieran los
Cabe destacar que, debido a la gran deman-  conocimientos y habilidades de los participantes.
da manifestada por la comunidad educativa
del CIDEL, fue necesario llevar adelante Ia
realizacion de distintos cursos en dicha ins-
titucion, con el objetivo de dar respuesta al
interés creciente por las propuestas forma-
tivas y garantizar el acceso a instancias de
capacitacion (...)
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02.Capacitaciones y Conferencias

Nuestras acciones de inversion social estan disefiadas estratégicamente en funcién de
nuestra relacién con nuestros grupos de interés. A través de diversos programas e iniciati-
vas, buscamos mejorar la calidad de vida de las personas, fomentar la educacion y fortalecer
las capacidades de las instituciones en las comunidades donde operamos.

Como parte de este compromiso, llevamos a cabo capacitaciones y conferencias sobre el
aluminio, destacando sus propiedades, ventajas y los beneficios de utilizar perfiles de

aluminio en la construccion. Estas actividades permiten difundir conocimientos técnicos v

promover el uso eficiente y sostenible de este material en distintos sectores.




02.Capacitaciones y Conferencias

Charla Técnica de Café
en Colegio Abierto
de Cordoba
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Se llevé a cabo una presentacién de la Linea Patagonia
Plus en el Colegio Abierto de Cérdoba, en el marco de
un encuentro especialmente organizado para dar a
conocer en detalle las caracteristicas y prestaciones
del sistema. Durante la jornada, se expusieron las
principales especificaciones técnicas de la linea, abor-
dando aspectos vinculados al disefio, la funcionalidad
y el rendimiento del producto, con el objetivo de
brindar informacién clara y precisa a los asistentes.

Durante la jornada, se expusieron las princi-
pales especificaciones técnicas de la linea,
abordando aspectos vinculados al diseio, la
funcionalidad y el rendimiento del producto,
con el objetivo de brindar informacion clara y
precisa a los asistentes.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Presentacion en
Universidad Nacional
de Tucuman

Se realizé una presentacion de las lineas de alta
prestacion en el norte del pais, teniendo como sede la
Universidad Nacional de Tucuman. La actividad estuvo
orientada a dar a conocer en profundidad las caracteristi-
cas, prestaciones y ventajas de estos sistemas, poniendo
especial énfasis en su desempefio técnico y en los
estdndares de calidad que los distinguen.

Durante la jornada se abordaron de manera detallada Este encuentro permitio fortalecer el vinculo con el
las especificaciones técnicas de las distintas lineas, ambito académico y profesional de la regién, asi como
generando un espacio de intercambio con los asistentes, consolidar la presencia de la empresa en el norte del pais.

quienes pudieron realizar consultas y profundizar en
aspectos vinculados a su aplicacién, uso y beneficios.

La actividad estuvo orientada a dar a co-
nocer en profundidad las caracteristicas,
prestaciones y ventajas de estos sistemas,
poniendo especial énfasis en su desempeiio
técnico y en los estdndares de calidad que
los distinguen.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Exposicion en Colegio de
Arquitectos de Tucuman

Se llevé a cabo una exposicién en el Colegio de Arquitec-
tos de Tucuman, donde se presentaron las lineas de alta
prestacion de perfiles. La actividad tuvo como objetivo
dar a conocer las caracteristicas técnicas, el disefio y el
nivel de desempefio de estos sistemas, destacando sus
ventajas en términos de eficiencia, durabilidad y calidad.

En la exposicion se desarrollaron contenidos técnicos
orientados a profesionales del sector, generando un es-
pacio de intercambio y consulta que permitié profundizar
en las distintas aplicaciones de los perfiles y su aporte

a proyectos arquitecténicos de alta exigencia. Este
encuentro contribuyd a fortalecer el vinculo institucional
con el Colegio y a consolidar la presencia de la empresa
en la region.

La actividad tuvo como objetivo dar a
conocer las caracteristicas técnicas, el
disefio y el nivel de desempeiio de estos
sistemas, destacando sus ventajas en tér-
minos de eficiencia, durabilidad y calidad.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Muestra en Escuela

Guillermo Lehmann
de Rafaela

Se llevo a cabo una muestra y presentacién de las lineas
de perfiles de alta prestacién en la localidad de Rafaela,
en la Escuela Guillermo Lehmann, con el objetivo de
acercar a la comunidad educativa y a los asistentes

una propuesta integral sobre soluciones constructivas
de alto nivel. Durante la jornada, se expusieron en
detalle las distintas lineas disponibles, poniendo en
valor sus caracteristicas técnicas, sus prestaciones y las

multiples aplicaciones posibles en proyectos arquitectoé-
nicos y de obra.

A lo largo del encuentro se abordaron aspectos técnicos
vinculados al desempefio, la calidad y la versatilidad de
los perfiles, promoviendo el intercambio con los asisten-
tes y la evacuacién de consultas. La actividad estuvo

© Rafaela, Argentina

orientada a brindar informacién clara y precisa sobre el
funcionamiento de cada sistema, destacando su eficien-
Cia, durabilidad y capacidad de adaptacién a diferentes
necesidades constructivas. Esta accién permitié afianzar
el vinculo con la institucién educativa y contribuir a la
formacién y actualizacién de quienes participaron, refor-
zando la presencia de la empresa en la regién y generan-
do un espacio de aprendizaje e intercambio enriquecedor.

Durante la jornada, se expusieron en detalle
las distintas lineas disponibles, poniendo en
valor sus caracteristicas técnicas, sus pres-
taciones y las multiples aplicaciones posi-
bles en proyectos arquitectonicos y de obra.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Centro de Formacion
Profesional de Rafaela

€l Centro de Formacién Profesional de Rafaela fue sede presentados, haciendo foco en sus atributos diferencia-
de una jornada orientada a la difusién de las lineas les, niveles de innovacién y posibilidades de aplicacién.
de alta innovacién. Durante la actividad se compartio

informacion técnica y conceptual sobre los sistemas La instancia permitié generar un espacio de dialogo

con los participantes, favoreciendo el intercambio

de conocimientos y la actualizacién técnica. Esta
Esta accion se enmarca en el compromiso de  accién se enmarca en el compromiso de la empresa
la empresa con la formacion continua y el con la formacién continua y el fortalecimiento del
fortalecimiento del vinculo con instituciones  vinculo con instituciones educativas de la regién.
educativas de la region.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Conferencia en Instituto
Superior Fray Luis Beltran

En el Instituto Superior de Fray Luis Beltran se desarroll6
una conferencia centrada en la Responsabilidad Social
Empresaria como eje para la sostenibilidad de las pymes.
La actividad estuvo orientada a reflexionar sobre el rol
de las empresas en la generacién de impacto social y

en la construccion de modelos de gestién responsables

y sostenibles.

En ese marco, se presenté el proyecto “Perfiles de Vida”,
a través del cual se compartié la experiencia de la empre-
sa en la implementacién de iniciativas de responsabilidad
social, destacando sus objetivos, alcances y resultados.
La conferencia propicié un espacio de intercambio y
reflexién con los asistentes, fortaleciendo el vinculo con
el dmbito educativo y promoviendo la importancia de la
RSE como herramienta de desarrollo social y empresarial.

La actividad estuvo orientada a reflexionar
sobre el rol de las empresas en la generacion
de impacto social y en la construccion de mo-
delos de gestion responsables y sostenibles.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Conferencia en Universidad
de Congreso de Mendoza

La Universidad de Congreso, en la provincia de Mendoza,
fue sede de una conferencia orientada a la difusién téc-
nica de las lineas de alta prestacion de perfiles. Durante
la actividad se expusieron las principales caracteristicas
de los sistemas, haciendo énfasis en su desempefio,
calidad y aplicaciones en proyectos de mayor exigencia.
El encuentro permitié compartir conocimientos con
estudiantes y profesionales y generar un espacio de
consulta e intercambio y fortalecer el vinculo institucio-
nal con la universidad.

€l encuentro permitié compartir conocimien-
tos con estudiantes y profesionales y generar
unespaciode consultaeintercambioy fortale-
cerelvinculo institucional con la universidad.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Presentacion en Colegio
de Arquitectos de San Juan

€n el Colegio de Arquitectos de San Juan se desarroll6
un encuentro profesional destinado a dar a conocer las
lineas de alta prestacién de la empresa.

La presentacion estuvo enfocada en poner en valor
las cualidades técnicas vy el nivel de desempefio de los
sistemas, asi como sus posibilidades de aplicacién en
proyectos arquitecténicos de diversa escala.

En la actividad participaron arquitectos y profesionales de pausay distensién en el medio de la actividad, lo que
egresados en San Juan, quienes formaron parte de permitid fortalecer los vinculos entre los asistentes,
una jornada de intercambio y actualizacion técnica. En propiciar un calido clima y favorecer el intercambio de

el transcurso del encuentro, se generd un espacio de experiencias en un entorno mas cercano y participativo.

dialogo y reflexién sobre la practica profesional y las
distintas soluciones abordadas durante la charla. Como
parte de la propuesta, se compartié un brunch a modo

La presentacion estuvo enfocada en poner
en valor las cualidades técnicas y el nivel
de desempeiio de los sistemas, asi como
sus posibilidades de aplicacion en proyectos
arquitectonicos de diversa escala.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Conferencia en Facultad

de Arquitectura, Diseio
v Planeamiento de la
Universidad Nacional
de Rosario

En la Facultad de Arquitectura, Disefio y Planeamiento
de la Universidad Nacional de Rosario se llevd a cabo
una conferencia orientada a brindar criterios técnicos

y practicos para la toma de decisiones efectivas en la conocimientos. Esta instancia permitié fortalecer el vin-
eleccién de aberturas de aluminio. La actividad estuvo culo con el dmbito académico vy reafirmar el compromiso
dirigida a estudiantes y profesionales, con el objetivo de de la empresa con la formacién y la difusién de buenas
aportar herramientas que permitan evaluar de manera practicas en el sector.

integral las distintas alternativas disponibles.

En el encuentro se abordaron aspectos vinculados al
desempefio, la eficiencia, el disefio y la calidad de las
aberturas, promoviendo el analisis y el intercambio de

Esta instancia permitio fortalecer el vinculo
con el ambito académico y reafirmar el com-
promiso de la empresa con la formacién y la
difusion de buenas practicas en el sector.
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02.Capacitaciones y Conferencias

Conferencia en Facultad
Regional de San Nicolas
en Universidad Tecnolégica
Nacional

En el marco de la 5.% Jornada de Prdctica Profesional Su-
pervisada y Muestra de Proyectos 2025, se llevé a cabo
una presentacién en la Facultad Regional San Nicolds
de la Universidad Tecnoldégica Nacional. La participacion
tuvo como objetivo acercar a los asistentes una vision
integral sobre el proceso productivo del aluminio y su
relevancia dentro del sector industrial.

En la exposicién se desarrollaron contenidos vinculados
al ciclo productivo del material y al enfoque de triple
impacto, abordando sus dimensiones econémica,

social y ambiental. La actividad permitié generar un
espacio de intercambio con estudiantes y docentes,
contribuyendo a la formacién académica y al fortaleci-
miento del vinculo entre la empresay la universidad.

La participacion tuvo como objetivo acercar
a los asistentes una vision integral sobre el

proceso productivo del aluminio y su rele-
vancia dentro del sector industrial.

n
%

© San Nicolds, Argentina Pagina 31




03.
Apoyo Estudiantil
v Profesional




03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Como parte de nuestro programa de Responsabilidad Social Empresaria, desarrollamos diver-
sas acciones orientadas al apoyo estudiantil y profesional, con el propdsito de generar un
impacto positivo y sostenido en la comunidad. Estas iniciativas parten de la conviccion de
que la actividad productiva puede y debe contribuir al fortalecimiento de la educacion, la
formacion técnica y la construccion de mejores oportunidades para las personas, espe-
cialmente en contextos donde el acceso a este tipo de instancias resulta mas limitado.

A través de estas acciones, buscamos que los estudiantes puedan complementar su forma-

cion académica mediante experiencias practicas vy aprendizajes aplicados,incorporando cono-

cimientos v habilidades concretas.




03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Recorrido para estudiantes
de Higiene y Seguridad

Acompafiamos a los estudiantes de la carrera de Higiene
y Seguridad en una visita guiada por nuestra fabrica, con
el objetivo de que puedan conocer en profundidad y de
primera mano el proceso productivo de la fundicién y
extrusién de aluminio.

Durante el recorrido, los alumnos tuvieron la oportunidad
de observar cada una de las etapas que conforman la
produccion, interiorizdndose no solo en los aspectos
técnicos del proceso, sino también en las medidas de

P PR M e et ek

© Rosario, Argentina

prevencion, los protocolos de seguridad y las buenas
practicas implementadas para garantizar un entorno de
trabajo seguro.

Acompaiamos a los estudiantes de la carrera
de Higiene y Seguridad en una visita guiada
por nuestra fabrica, con el objetivo de que
puedan conocer en profundidad y de primera
mano el proceso productivo de la fundicion y
extrusion de aluminio.
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03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Capacitacion para estudiantes

de Higiene y Seguridad

En una segunda instancia, recibimos la visita de
estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Higiene
y Seguridad que previamente ya habian realizado un
recorrido por la planta industrial. En esta oportunidad,
la actividad estuvo orientada a profundizar en el rol, las
responsabilidades vy los desafios que asume un profe-
sional de Higiene y Seguridad en el ejercicio cotidiano
dentro de una fabrica, abordando su intervencién en los
distintos procesos y areas de trabajo.

Durante la jornada, las alumnas participaron de una
capacitacion brindada por nuestro encargado del area,
quien expuso sobre las principales funciones del puesto,
los alcances de su gestién y la importancia de su labor
en la prevencién de riesgos, el cumplimiento de la

normativa vigente y la promocién de ambientes laborales
seguros. A través de ejemplos concretos y situaciones
reales, pudieron introducirse en la dindmica diaria de una
empresa industrial, logrando vincular los conocimientos
tedricos adquiridos en la formacién académica con la
practica profesional, y comprendiendo el impacto que
esta funcién tiene en el cuidado de las personas y en

el desarrollo responsable de la actividad productiva.

(...) La actividad estuvo orientada a profun-
dizar en el rol, las responsabilidades y los de-
safios que asume un profesional de Higiene
vy Seguridad en el ejercicio cotidiano dentro
de una fabrica (...)
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Pagina 35



03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Primer grupo
FAPYD

Llevamos adelante una capacitacién destinada a estudian-
tes de distintos afios de la Facultad de Arquitectura, Diseio
y Planeamiento de la Universidad Nacional de Rosario,
quienes se organizaron en diferentes grupos de trabajo
para formarse en el drea de la carpinteria de aluminio. La
actividad tuvo como propdsito brindar una introduccién
integral al rubro, acercando a los participantes conoci-
mientos técnicos vy practicos vinculados a los sistemas, los
materiales y los procesos propios de esta especialidad.

con la educacién vy la formacién continua, promoviendo

Durante la capacitacion se abordaron contenidos el acercamiento entre el ambito académico y el sector
relacionados con el disefio, |a fabricacién vy la aplicacién productivo, y contribuyendo al desarrollo de futuras
de aberturas v perfiles, generando un espacio de generaciones de profesionales con una mirada mas
aprendizaje dindmico que permitio a los estudiantes integral y aplicada.

ampliar y complementar su formacién académica. Esta
iniciativa se enmarca en el compromiso de la empresa

La actividad tuvo como propésito brindar una
introduccion integral al rubro, acercando a los
participantes conocimientos técnicos y practi-
cos vinculados a los sistemas, los materiales y
los procesos propios de esta especialidad.
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03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Segundo grupo
FAPYD

En una segunda oportunidad, y en respuesta a la gran
cantidad de estudiantes interesados en profundizar sus
conocimientos en el rubro del aluminio, asi como con

el objetivo de garantizar una mejor organizacién y un
mejor aprovechamiento del curso, llevamos adelante

una capacitacion de caracter intensivo en la sede de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Planeamiento de la
Universidad Nacional de Rosario. La actividad estuvo
destinada a estudiantes de dicha institucién y tuvo como

propésito brindar una formacién mas profunda, especifi- tectura y la construccién. Asimismo, se trabajé de manera
cay aplicada en el area. practica sobre el armado de aberturas, lo que posibilitd a
los participantes conocer los componentes, las técnicas
Alo largo de la jornada se desarrollaron instancias de ensamblado v los criterios constructivos necesarios
tedricas y practicas que permitieron a los estudiantes para su correcta ejecucién. De este modo, se gener6 un
profundizar en las propiedades del material, comprender espacio de aprendizaje dindmico vy participativo, que
en mayor detalle sus procesos de produccién y explorar favorecié el intercambio de conocimientos v la articula-
sus diversas aplicaciones dentro del ambito de la arqui- cion entre los contenidos académicos y su aplicaciéon en

situaciones reales de la practica profesional.

La actividad estuvo destinada a estudiantes
de dicha institucion y tuvo como propésito
brindar una formacion mas profunda, especi-
fica y aplicada en el drea.
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03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Feria de
99) Empleo UCA

Participamos de la Feria de Empleo de la Universidad
Catdlica Argentina, en su sede Rosario, donde estuvimos
presentes con un stand institucional. Fue una valiosa
oportunidad para acercarnos a estudiantes y jévenes
profesionales, compartir quiénes somos, qué hacemos vy
transmitir los valores que nos definen como organizacion.

Durante la jornada, intercambiamos experiencias,
respondimos consultas y dialogamos sobre las distintas
oportunidades de desarrollo profesional, fortaleciendo el
vinculo entre el dmbito académico vy el mundo laboral.

Fue una valiosa oportunidad para acercarnos
a estudiantes y jovenes profesionales, compar-
tir quiénes somos, qué hacemos y transmitir
los valores que nos definen como organizacion.
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03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Ciclo de Catedras Libres
en Workshop FAPyD

Acompafiamos el Ciclo de Catedras Libres en el Workshop
organizado por el Taller Rainero de la Facultad de
Arquitectura, Planeamiento y Disefio de la Universidad
Nacional de Rosario. El evento se llevé a cabo en las ins-
talaciones de la facultad y conté con la participacion del
Arquitecto Rodolfo Croce, del Estudio Colle - Croce, quien
brindé una exposiciéon sobre exploraciones proyectuales
y edificios de perimetro libre, aportando una mirada
profesional e inspiradora para estudiantes y docentes.

€l evento se llevé a cabo en las instalaciones
de la facultad y conté con la participacion del
Arquitecto Rodolfo Croce, del Estudio Colle
- Croce, quien brindé una exposicion sobre
exploraciones proyectuales y edificios de pe-
rimetro libre, aportando una mirada profesio-
naleinspiradora para estudiantes y docentes.
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03.Apoyo Estudiantil y Profesional

ARQUISUR
en Santa Fe

Participamos del Congreso nro. 35 de la Asociacién de
Facultades v Escuelas de Arquitectura Pdblicas del Mer-
cosur y Paises Asociados, que se realizé en la Estacién
Belgrano de la ciudad de Santa Fe, en donde estuvimos
presentes con un stand en un espacio emblematico
que reunid a referentes académicos, profesionales y
estudiantes de toda la region.

Durante el encuentro se generaron valiosos intercambios
de ideas y miradas sobre el presente y el futuro de la
arquitectura, el urbanismo y el rol de las universidades
publicas en la construccién de territorios mas inclusivos,
sostenibles y comprometidos con la realidad social.

(...) Estuvimos presentes con un stand en un
espacio emblemadtico que reunié a referen-
tes académicos, profesionales y estudiantes
de toda la region.

Un perfiy Max b Umano

© Santa Fe, Argentina Pagina 40



03.Apoyo Estudiantil y Profesional

EESO Nro. 710

Los Quirquinchos

Se llevé adelante una instancia de capacitacion
destinada a estudiantes de 4.° afio “B” de la EESO

N.° 710 de la localidad de Los Quirquinchos, con el
objetivo de profundizar sus conocimientos sobre el ciclo
productivo del aluminio, poniendo especial énfasis en

el proceso de fundicién. La actividad estuvo orientada

a brindar herramientas conceptuales y técnicas que les
permitieran comprender de manera clara y accesible
cémo se transforma el material, cuales son las etapas

La actividad estuvo orientada a brindar he-
rramientas conceptuales y técnicas que les
permitieran comprender de manera clara y
accesible como se transforma el material (...)
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involucradas, los cuidados necesarios y la importancia de
este proceso dentro de la industria del aluminio.

La capacitacién se desarrollé en el marco de la participa-
cion de los alumnos en Agromakers, evento organizado
por la Fundacién de la Bolsa de Comercio de Rosario, y
posibilitd articular los contenidos tedricos trabajados
con una experiencia practica y contextualizada. De este
modo, se foment6 el aprendizaje aplicado, el interés por
los procesos productivos y el acercamiento al &mbito
industrial, contribuyendo a ampliar la mirada de los
estudiantes sobre el mundo del trabajo y fortaleciendo
su formacion académica de cara a futuros desafios
educativos y profesionales.
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03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Visita CECLA
Nro. 6619

Recibimos la visita de los estudiantes del Centro de
Capacitacién Laboral para Adultos N.° 6619 de la

ciudad de Rosario, institucién con la cual mantenemos
un vinculo sostenido a través del dictado habitual de
capacitaciones de caracter intensivo en su propia sede.
En esta oportunidad, la propuesta consistié en trasladar
la experiencia formativa a nuestra planta industrial,
brinddndoles la posibilidad de conocer el funcionamiento
real de la industria desde adentro.

Durante el recorrido, los estudiantes pudieron observar
en detalle el proceso productivo del aluminio, interio-
rizandose en cada una de las etapas que conforman la
cadena productiva. Asimismo, tuvieron la oportunidad
de realizar consultas, profundizar en aspectos técnicos y
comprender cémo se articulan los distintos procesos, los
controles de calidad y las normas de seguridad.

Un perfil
mas humano,

Ademas, un colaborador del Area de Disefio y Desarrollo
llevé adelante una capacitacién especifica en carpinteria
de aluminio, orientada a brindar a los estudiantes
herramientas practicas y conocimientos técnicos propios
del rubro. Durante la instancia formativa se abordaron
aspectos vinculados a los sistemas de carpinteria, los
componentes de las aberturas y los criterios basicos de
disefio y armado, permitiéndoles profundizar en conteni-
dos aplicables al ejercicio laboral.

En esta oportunidad, la propuesta consistio
en trasladar la experiencia formativa a nues-
tra planta industrial, brinddndoles la posibi-
lidad de conocer el funcionamiento real de la
industria desde adentro.
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En el marco de nuestro rol como industria productora de perfiles de aluminio, llevamos
adelante en distintas oportunidades acciones de acompainamiento destinadas a institu-
ciones que se acercan a la empresa en busca de apoyo. Estas iniciativas incluyen no solo la
donacién de aberturas de aluminio, sino también la provision de diversos elementos y mate-
riales necesarios para que las instituciones puedan desarrollar adecuadamente su actividad y
cumplir con su funcion cotidiana.

Estas acciones surgen como respuesta concreta a necesidades edilicias v operativas

detectadas, con el propésito de contribuir a la mejora de los espacios y las condiciones

en las que se llevan adelante tareas educativas, formativas y comunitarias.




04.Donaciones

Fundacion Sinergidad
de Rosario

€l 25 de febrero se realizé la donacién de cajoneras a

la Fundacién Sinergidad de la ciudad de Rosario, como
parte de las acciones de compromiso social que impulsa
la empresa. Esta iniciativa tuvo como objetivo colaborar
con la mejora de sus espacios y acompaniar el trabajo que
la institucién desarrolla en la comunidad.

La Fundacién Sinergidad es una organizacién sin fines de
lucro con sede en Rosario que trabaja con el objetivo de
generar un impacto positivo y sostenible en la comuni-
dad, promoviendo el desarrollo integral de las personas.
Su labor se basa en valores como la solidaridad, el com-
promiso, la empatia y el trabajo colaborativo, entendien-
do que el crecimiento individual y colectivo se potencia

© Rosario, Argentina

a partir de la articulacion de esfuerzos. La fundacion
impulsa diversas acciones y programas orientados a la
educacién, la formacién, la inclusién social y el acceso a
oportunidades, especialmente para personas y grupos en
contextos de vulnerabilidad. A través de propuestas que
integran acompafiamiento, aprendizaje y participacién
comunitaria, Sinergidad busca fortalecer capacidades,
promover la autonomia y contribuir a la construccién de
una sociedad mds justa, inclusiva y solidaria.

Esta iniciativa tuvo como objetivo colaborar
con la mejora de sus espacios y acompanar
el trabajo que la institucion desarrolla en
la comunidad.
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Nifio electro

dependiente de Rosario

€l 14 de marzo se llevé a cabo la donacién de una puerta
de dos hojas destinada a una vivienda particular, con

el objetivo de facilitar el traslado de un nifio electrode-
pendiente entre los distintos ambientes del hogar. Esta
intervencién estuvo orientada a mejorar la accesibilidad
dentro de la vivienda, permitiendo una circulacién mas
segura y adecuada, tanto para el nifio como para quienes
lo asisten diariamente, y contribuyendo a generar con-
diciones mas confortables para su cuidado y bienestar.

En cuanto el socio fundador de la empresa tomé
conocimiento de la situacion y de la necesidad concreta
de la familia, se avanz6 rapidamente en la bisqueda de
una solucién que pudiera dar respuesta a esta demanda.
A partir de ello, se coordind la fabricacién y entrega de
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la abertura, entendiendo la importancia que este tipo

de adecuaciones tiene en la vida cotidiana de quienes
atraviesan situaciones de salud complejas. Esta accién
refleja el compromiso de la empresa con el acompa-
flamiento a la comunidad y la sensibilidad frente a
realidades que requieren respuestas concretas, poniendo
la capacidad productiva al servicio de mejorar la calidad de
vida de las personas.

Esta accion refleja el compromiso de la em-
presa con el acompainamiento a la comuni-
dad y la sensibilidad frente a realidades que
requieren respuestas concretas, poniendo la
capacidad productiva al servicio de mejorar
la calidad de vida de las personas.
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09] Obrador Municipal
de Rosario

€l 9 de abril se concretd una donacion destinada al
Obrador Municipal de Rosario, en el marco de un conve-
nio suscripto con la Municipalidad de Rosario. Esta accién
forma parte del compromiso asumido para la entrega de
mas de 20 aberturas, orientadas a acompafiar y fortale-
cer distintas iniciativas y necesidades de la ciudad.

€l Obrador Municipal de Rosario es un centro productivo
ubicado, que funciona como un espacio de desarrollo de
talleres de arte, oficios y emprendimientos culturales,
promoviendo la creacién de productos artesanales con
identidad local. Las aberturas donadas a esta institucion
posteriormente van a ser donadas a distintas viviendas
en situacién de vulnerabilidad social que no pueden
costear los costos del armado de una abertura.

Esta accion forma parte del compromiso asu-
mido para la entrega de mds de 20 aberturas,
orientadas a acompanar y fortalecer distin-
tas iniciativas y necesidades de la ciudad.
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C

Hospital
Eva Perdn

En articulacién con la Universidad Abierta Interamericana
de Rosario, el 28 de octubre se concreto la donacion

de una abertura destinada al espacio de formacién del
Hospital Eva Perdn, ubicado en la ciudad de Granadero
Baigorria. Quien asumid los costos de la abertura fue la
UAl y por nuestra parte nos encargamos del armado y
construccion de la misma.

La iniciativa tuvo como finalidad contribuir a la mejora

de las condiciones del ambito formativo y acompafiar las quienes trabajan diariamente al cuidado de la comuni-

actividades de capacitacién que alli se desarrollan. dad, generando un impacto positivo que trasciende lo
edilicio y alcanza a toda la sociedad.

Este tipo de acciones refuerza la importancia de acompa-

far a las instituciones de salud, entendiendo que mejorar

sus espacios también implica fortalecer la formacién de

La iniciativa tuvo como finalidad contribuir
a la mejora de las condiciones del ambito
formativo y acompanhar las actividades de
capacitacion que alli se desarrollan.
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Escuela Municipal de
Artes Plasticas Manuel
Musto de Rosario

€l 10 de noviembre se concretd la donacién de una
puerta a la Escuela Municipal de Artes Plasticas Manuel
Musto de la ciudad de Rosario. Esta iniciativa se llevd
adelante con el propésito de colaborar con la mejora de
las condiciones edilicias de la institucién, contribuyendo
al adecuado desarrollo de sus actividades educativas y
culturales y acompafiando el trabajo que alli se realiza.

Estainiciativa se llevo adelante con el propo-
sito de colaborar con la mejora de las condi-
ciones edilicias de la institucion (...)
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Angelitos Descalzos
de Rosario

€l 25 de noviembre, en articulacién con la Asociacién
Arriba Mujeres de la ciudad de Rosario, se concreté la
donacion de tres ventanas destinadas al comedor y me-
rendero Angelitos Descalzos, ubicado en la zona oeste
de la ciudad. Esta accién tuvo como objetivo contribuir a
la mejora de las condiciones del espacio y acompafiar la

labor social que la institucion desarrolla en la comunidad.

€l armado de las aberturas donadas se realizé en el
marco de los cursos de Responsabilidad Social Empre-
saria llevados adelante con participacién exclusiva

W [
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de mujeres. Estas instancias permitieron articular la
donacién con un proceso formativo, dando respuesta a
necesidades concretas de la comunidad a partir de un
trabajo colaborativo que combiné compromiso social y
capacitacion técnica.

Esta accion tuvo como objetivo contribuir a
la mejora de las condiciones del espacio y
acompanar la labor social que la institucion
desarrolla en la comunidad.
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Vecinal de Parque
Habitacional Ibarlucea
de Rosario

En conjunto con la Asociacién Arriba Mujeres de Rosario,
el 25 de noviembre se realizé la donacién de dos venta-
nas para ser instaladas en la Vecinal de Parque Habitacio-
nal Ibarlucea de Zona Norte de la ciudad de Rosario.

Las aberturas que fueron destinadas a dona-
cion se confeccionaron durante el desarrollo
de los cursos de RSE realizados con la partici-
pacion de mujeres.

Las aberturas que fueron destinadas a donacién se
confeccionaron durante el desarrollo de los cursos
de RSE realizados con la participacién de mujeres.
A través de estas actividades, fue posible vincular
una accion solidaria concreta con un proceso de
aprendizaje, atendiendo requerimientos reales de
la comunidad mediante un trabajo conjunto que
integré formacién técnica y compromiso social.
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Estrellita Mia

11 -
L) de Rosario

En conjunto con Arriba Mujeres, se llevé adelante la
donacion de una ventana destinada al merendero
Estrellita Mia, ubicado en el sector sudoeste de la ciudad
de Rosario. La entrega solidaria se concreté el dia 25 de
noviembre en las propias instalaciones del merendero, en
un encuentro que permitié acompafiar de manera directa
el trabajo que alli se realiza cotidianamente.

Esta accién tuvo como objetivo contribuir a la mejora de
las condiciones edilicias del espacio, fortaleciendo un
ambito que cumple un rol social fundamental para nifias,
nifios y familias de la comunidad. A través de este tipo
de iniciativas, se busca apoyar a organizaciones que

desarrollan tareas solidarias y comunitarias, generando
un impacto positivo que mejora el entorno y acompana
el esfuerzo de quienes trabajan dia a dia por el bienestar
de otros.

A través de este tipo de iniciativas, se busca
apoyar a organizaciones que desarrollan
tareas solidarias y comunitarias, generando
un impacto positivo que mejora el entorno y
acompaia el esfuerzo de quienes trabajan
dia a dia por el bienestar de otros.
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Asociacion Bomberos

Voluntarios de Villars
de Buenos Aires

€l 28 de noviembre se concretd la donacién de dos
ventanas y un portén destinados a la Asociacién de Bom-
beros Voluntarios de Villars, perteneciente al partido de
General Las Heras, en la provincia de Buenos Aires. Esta
accion se realizé en conjunto con el Rotary Club Rosario
Plaza de la Bandera y tuvo como finalidad colaborar

con la mejora de las instalaciones de la institucién y
acompaniiar la labor esencial que desarrollan al servicio de
la comunidad.

Esta accion se realizoé en conjunto con el Ro-
tary Club Rosario Plaza de la Bandera y tuvo
como finalidad colaborar con la mejora de las
instalaciones de la institucion y acompanar
la labor esencial que desarrollan al servicio
de la comunidad.

© Buenos Aires, Argentina
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05.Visitas Guiadas

En Fexa, fomentamos una politicade puertas abiertas, permitiendo que cualquier persona
interesada visite nuestra planta. Brindamos a estudiantes de todos los niveles—primario, se-
cundariayuniversitario—laoportunidadde conocerdecercaunaindustriade capitalesnacionales
conunproceso productivomultisectorial,apoyandosus tareas, trabajos y proyectos académicos.
Ademas, adaptamos el contenido de cada visita segun el perfil de los visitantes, profun-

dizando en conceptos especificos relacionados con su area de estudio, ya sea Arquitec-

tura, Ingenieria, Historia u otras disciplinas.




05.Visitas Guiadas

Facultad de Arquitectura,
Planeamiento y Diseiio de
la Universidad Nacional
de Rosario

€l 24 de abril recibimos la visita de estudiantes univer-
sitarios de la Facultad de Arquitectura, Planeamiento y
Disefio de la Universidad Nacional de Rosario, quienes
se acercaron a nuestra planta con el objetivo de conocer
en profundidad el proceso de produccion de perfiles de
aluminio y comprender de qué manera se desarrollan

las distintas tareas dentro de nuestro ambito industrial. Esta visita se enmarca en una prdactica que se realiza de
Durante el recorrido, los alumnos pudieron observar manera anual, ya que recibimos periédicamente a estu-
las diferentes etapas productivas, interiorizarse en los diantes de esta institucion educativa que manifiestan un
procedimientos técnicos y conocer los criterios de calidad ~ marcado interés por el rubro. Estas instancias resultan

y organizacion con los que se trabaja diariamente. sumamente valiosas, ya que les permiten complementar

su formacién académica con una experiencia directa en
el entorno productivo, acercandolos a la realidad de la
Esta visita se enmarca en una practica que industriay fortaleciendo el vinculo entre la universidad y
se realiza de manera anual, ya que recibi- el sector productivo.
mos periodicamente a estudiantes de esta
institucion educativa que manifiestan un
marcado interés por el rubro.
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Ingenieria Metaldrgica de
la Facultad Regional de San
Nicolas de la Universidad
Tecnologica Nacional

€l 18 de junio recibimos en nuestra planta productiva la
visita de un grupo de estudiantes de la carrera de Inge-
nieria Metalurgica de la Facultad Regional San Nicolas

de la Universidad Tecnoldgica Nacional. Los alumnos se
trasladaron desde la ciudad de San Nicolas, ubicada a mas
de 70 kilémetros de Rosario, lo que pone de manifiesto el
interés y el compromiso por conocer de primera mano el
funcionamiento de una industria del sector.

Durante el recorrido, los estudiantes pudieron interiori-
zarse en el funcionamiento de nuestras instalaciones,
observar los distintos procesos productivos y conocer
las tecnologias aplicadas en cada etapa de fabricacién.
La visita permitié un valioso intercambio, en el que los

= J
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participantes realizaron consultas y vincularon los cono-
cimientos tedricos adquiridos en su formacién académica
con su aplicacién practica en un entorno industrial real.
Estas instancias refuerzan la importancia de abrir las
puertas de la fabrica al &mbito educativo, promoviendo
el acercamiento entre la formacién universitaria y la
realidad productiva.

Durante el recorrido, los alumnos pudieron
conocer de cerca el funcionamiento de nues-
tras instalaciones, los distintos procesos
productivos y las tecnologias que aplicamos
en cada etapa de fabricacion.
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Futuros Egresados de
Residencias de Menores

€l 12 de agosto recibimos la visita de los futuros egre-
sados de Residencias de Menores, quienes participaron
de una jornada especialmente disefiada como un espacio
de aprendizaje, orientacién y acompafiamiento en una
etapa clave de sus vidas. La actividad tuvo como objetivo
brindarles herramientas concretas y conocimientos
practicos que puedan resultarles Utiles en el proceso de
transicion hacia la vida adulta y el ambito laboral.

Los jévenes que nos visitaron son adolescentes préximos momento de presentarse a una entrevista laboral y cémo
a cumplir 18 afios v que, al alcanzar la mayoria de edad, prepararse para afrontar ese primer contacto con el
comienzan una etapa de independencia, dejando el hogar mundo del trabajo. De este modo, se buscé acompafiarlos
en el que actualmente residen. Teniendo en cuenta este en este proceso de insercion laboral, aportando herra-

contexto, desde la empresa se propuso una instancia mientas que fortalezcan su autonomia y amplien sus
formativa orientada a la basqueda de empleo, en la que oportunidades de desarrollo personal y profesional.
se abordaron contenidos vinculados a cémo elaborar

un curriculum vitae, qué aspectos tener en cuenta al La jornada se desarrollé en un clima de intercambio y

entusiasmo, donde los visitantes demostraron gran
interés por las tareas que se realizan vy por las historias
(...) Se busco acompanarlos en este proceso de  de quienes forman parte del equipo.
insercion laboral, aportando herramientas que
fortalezcan su autonomia y amplien sus opor-
tunidades de desarrollo personal y profesional.
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Licenciatura en Disefio de LARAEI

Interiores de la Universidad
Abierta Interamericana
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€l 26 de agosto recibimos la visita de alumnas de Ia
Licenciatura en Disefio de Interiores de la Universidad
Abierta Interamericana de Rosario, quienes participaron
de una jornada especialmente orientada a acercarlas al
ambito industrial y a la realidad productiva del sector.

La actividad tuvo como objetivo principal brindar a las
futuras profesionales una experiencia practica que

complemente y enriquezca su formacién académica, los sistemas de perfiles de aluminio vy las distintas

permitiéndoles vincular los contenidos tedricos aprendi- soluciones constructivas que se desarrollan. A lo largo de

dos en el aula con su aplicacién concreta en un entorno la jornada, manifestaron un marcado interés en profun-

industrial. dizar sobre las diferentes tipologias de aberturas, su
funcionamiento, caracteristicas técnicas y posibilidades

Durante la visita, las participantes recorrieron la planta de aplicacion en proyectos de disefio interior. El inter-

y pudieron conocer de cerca los procesos productivos, cambio de consultas y experiencias generé un espacio

de aprendizaje enriquecedor, que contribuyé a ampliar
su mirada profesional y a fortalecer el vinculo entre la
€l intercambio de consultas y experiencias universidad v la industria.
genero un espacio de aprendizaje enrique-
cedor, que contribuyé a ampliar su mirada
profesional y a fortalecer el vinculo entre la
universidad y la industria.

© Rosario, Argentina
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(06

Visita guiada
alumnos FAPyD

Recibimos la visita de alumnos de la carrera de Arqui-
tectura de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Planea-
miento de la Universidad Nacional de Rosario, quienes
tuvieron la oportunidad de conocer de manera directa y
detallada el proceso productivo del aluminio. A lo largo
del recorrido por la planta, pudieron observar cada una de
las etapas que conforman la produccién, desde el ingreso
de la materia prima en forma de aluminio reciclado,
pasando por los procesos de fundicién y extrusién, hasta
la obtencion del perfil terminado, listo para ser trabajado
posteriormente en una carpinteria de aluminio.

La experiencia permitio a los estudiantes comprender el
recorrido completo del material, asi como la importancia

Esta visita se enmarca en los cursos es-
peciales brindados para la FAPyD, y tuvo
como objetivo complementar la formacion
académica de los alumnos, acercandolos al
funcionamiento real de la industria y forta-
leciendo el vinculo entre la universidad y el
sector productivo.

de los controles de calidad, la eficiencia de los procesos
y el valor de la reutilizacién del aluminio dentro de un
esquema de produccién sostenible.

Esta visita se enmarca en los cursos especiales brinda-
dos para la FAPyD, y tuvo como objetivo complementar
la formacion académica de los alumnos, acercandolos
al funcionamiento real de la industria y fortaleciendo
el vinculo entre la universidad y el sector productivo.
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Secundaria de Nuestra

99) Seinora de Lujan, Pérez

€l 3 de septiembre recibimos la visita de la Escuela N.°
3038 Nuestra Sefiora de Lujan, proveniente de la vecina
localidad de Pérez. La jornada conté con la participacién
de un grupo numeroso de estudiantes, quienes se mos-
traron desde el inicio muy interesados y entusiasmados
por conocer el funcionamiento de la plantay los procesos
industriales vinculados a la transformacién del aluminio.

Durante el recorrido, los jévenes tuvieron la oportunidad
de observar de cerca las distintas etapas productivas,
realizar numerosas consultas y dialogar activamente con
los responsables de cada area, demostrando una actitud
participativa y un gran interés por los aspectos técnicos
y tecnoldgicos de la industria. Esta experiencia educativa
tuvo como objetivo acercarlos al ambito industrial,
promover el aprendizaje practico y despertar vocaciones
vinculadas al mundo productivo, generando un espacio
enriquecedor que permitié ampliar sus conocimientos y
fortalecer el vinculo entre la educacién vy la industria.

* © Rosario, Argentina

e ™ f

Esta experiencia educativa tuvo como objeti-
vo acercarlos al ambito industrial, promover
el aprendizaje prdctico y despertar voca-
ciones vinculadas al mundo productivo (...)
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Escuela Secundaria
Orientada Nro. 564
Guillermo Lehmann

€l 25 de septiembre los alumnos de lery 2do afio de

la Escuela de Educacién Secundaria Orientada Nro. 564
Guillermo Lehmann visitaron nuestra planta productiva.
Durante el encuentro, los estudiantes, acompafiados por
sus docentes, realizaron un recorrido por las distintas
areas de trabajo, donde pudieron observar de primera
mano los procesos industriales y las etapas de produc-
cién que llevamos adelante diariamente.

Durante el encuentro, los estudiantes, acom-
painados por sus docentes, realizaron un
recorrido por las distintas dreas de trabajo,
donde pudieron observar de primera mano
los procesos industriales (...)
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IUH perfil

Mas humang,

Escuela de Ensefianza
Secundaria Orientada
Nro. 222 Pascual Chabas

€l 24 de octubre recibimos la visita de dos cursos de

la Escuela de Ensefianza Secundaria Orientada Nro.

222 Pascual Chabas, de la provincia de Santa Fe. La
iniciativa busco fortalecer el vinculo entre la educacion
y la industria, ofreciendo a los jévenes una experiencia
concreta que amplie su mirada sobre el mundo laboral y
las oportunidades que ofrece el sector metalurgico. La
visita se desarrollé en un ambiente dindmico y participa-
tivo, donde no faltaron las preguntas, la curiosidad y el
entusiasmo por aprender.

Lainiciativa busco fortalecer el vinculo entre
la educacion y la industria, ofreciendo a los
jovenes una experiencia concreta que amplie
su mirada sobre el mundo laboral y las opor-
tunidades que ofrece el sector metalurgico.
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06.Triple Impacto

Estamos comprometidos con la eficiencia y la gestién responsable de impactos.

Nuestro compromiso con la responsabilidad social empresaria trasciende las donaciones y la
capacitacion. Nos hemos destacado por nuestro enfoque integral en la creaciéon de un
impacto positivo en la sociedad. A través de alianzas estratégicas con organizaciones sin
fines de lucro y otras empresas comprometidas, hemos llevado a cabo diversas iniciati-
vas comunitarias, como programas de educacion, promocion de la igualdad de género y
apoyo a proyectos de desarrollo sostenible. Estas acciones reflejan el compromiso duradero
de Fexa de ser un agente de cambio social y de contribuir al bienestar de las comunidades en
las que opera. En el transcurso de este aio logramos, a través de la investigacion y gestion de
Javier Sisca, tener la certificacién del “Sello Verde”. Y a su vez, evaluamos la huella de carbono

de nuestra organizacion, con el fin y el objetivo de llegar a ser carbono neutro para mejorar y

realizar un uso mas eficiente de los recursos.




06.Triple Impacto

Triple
Impacto

Sello Verde

Es instrumento de distincién para aquellas organizacio-
nes que, ademads de cumplimentar la normativa ambiental
vigente, realizan acciones que generan impactos posi-
tivos de indole ambiental, social y econdmico. Se busca
reconocer empresas que promueven la conservacién y
restauracion de la naturaleza, que fabrican productos que
representen alternativas sostenibles a productos tradi-
cionales de alto impacto ambiental o productos tradicio-
nales implementando medidas de reduccién de impactos.
Es decir, se pondra en valor el uso de energias renovables,
medidas que promuevan la economia circular, la movilidad
activa, medidas de gestidn eficiente de los recursos, que
incorporan el ecodisefio, entre otras iniciativas.

Tiene como objetivo promover vy facilitar acciones de
sustentabilidad y triple impacto en organizaciones distri-
buidas en el territorio provincial.

Huella de Carbono

Es un indicador del impacto sobre el cambio climatico que
mide los Gases de Efecto Invernadero que emite (de for-
ma directa o indirecta) un individuo, organizacién, evento
o producto a la atmdsfera, durante un periodo de tiempo
determinado.

La huella de carbono nace como una medida de cuantificar
y generar un indicador del impacto que una actividad o
proceso tiene sobre el cambio climdtico, mas alld de los
grandes emisores. Se define como el conjunto de emisio-
nes de gases de efecto invernadero producidas, directa o
indirectamente, por personas, organizaciones, productos,
eventos o regiones geograficas, en términos de CO2 equi-
valentes, v sirve como una Util herramienta de gestién
para conocer las conductas o acciones que estan contri-
buyendo a aumentar nuestras emisiones, cémo podemos
mejorarlas y realizar un uso mas eficiente de los recursos.

Es instrumento de distincion para aquellas
organizaciones que, ademds de cumplimen-
tar la normativa ambiental vigente, realizan
acciones que generan impactos positivos de
indole ambiental, social y econéomico.

. Programa

En Fexa evaluamos la huella de carbono de nuestra or-
ganizacion durante un periodo de tiempo establecido, un
afo calendario.

Agrupamos las emisiones de gases de efecto invernadero
en 3 alcances:

-Emisiones directas (Alcance 1): son aquellas emisiones
de gases de efecto invernadero que provienen de fuentes
que son propiedad o son controladas por la empresa, como
por ejemplo, consumo de combustibles fésiles en fuentes
fijas y/o méviles, fugas no intencionadas de los equipos
de climatizacién, etc.

-Emisiones indirectas por consumo v distribucion de
energia (Alcance 2): corresponden a las emisiones de
gases de efecto invernadero asociadas al consumo de
electricidad y/o vapor generados por terceros.

-Otras emisiones indirectas (Alcance 3): son aquellas
emisiones de gases de efecto invernadero que no son de
propiedad ni estan controladas por la empresa, como por
ejemplo, transporte de los funcionarios, viajes aéreos o
terrestres por motivos de trabajo, transporte de insumos,
generacion y transporte de residuos, entre otros.

Ademas del enfoque corporativo investigamos la huella
de carbono de producto (un kilo de aluminio), a lo largo de
toda la cadena de valor incluyendo, en algunos casos, el
uso o consumo de éstos y el término de su vida Util.

Si bien los resultados finales que nos dié el estudio reali-
zado por la consultora Almerix son muy bajos, la idea de
Fexa es llegar a ser carbono neutro y al contar con una
economia circular ese objetivo es alcanzable implemen-
tando buenas practicas y poniendo foco en los primeros
resultados que nos arrojé el estudio.

Pagina 66



06.Triple Impacto

Huella de Carbono de Organizacion

Categorias de

Total de emisiones

Huella de Carbono

de Organizacion 11. Residuos generados por las

emisiones/remociones Porcentaje
en tCO2e
de GEI
1. Emlspr]es dlrecltas por 335563 35,0%
combustién estacionaria
2. Em|5|qr]es dllre.ctas por 2975 0.3%
combustién mévil
6. Indirectas por energia .
eléctrica importada 670,512 7.0%
7. Emisiones indirectas por
energia consumida por redes 43,624 0.5%
fisicas (excluyendo eléctrica)
9. Productos adquiridos 5185,63 54,1%
0,
actividades de la organizacién 222,59 23%
9. Transporte y distribucion 0,0%
cadena arriba
9.1. Transporte de insumos 811 0,1%
17.1. Transporte de insumos y 11,10 0.1%
subproductos
17.3. Transporte de residuos 018 0,0%
22. Transporte de los
empleados desde y hacia 59,53 0,6%
el lugar de trabajo
9586,65
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06.Triple Impacto

Huella de Carbono de Producto
kgC02e/Kg de perfil natural

Fuente de Emisiones totales Porcentaje .
s Porcentaje total
emision (KgC02e) por sector
Produccién de insumos General 2,3531 58,1%
58,1%
. 0.2%
Transporte de insumos General 0,0086 0,2%
Combustion moévil General 0,0128 0.3% 0,3%
Fundicién Gas natural + acetileno 1,0618 26,3%
Combustién .
estacionario Perfileria Gas natural 0,3115 7.7% 34,5%
General Diesel 0,0176 0.4%
Clasificacion 0,0099 0,2%
Fundicién 0,0656 1,6%
Perfileria 0,1592 3,9%
Energia eléctrico Depésito 0,0077 0,2% 6,9%
Laboratorio 0,0105 0,3%
Expedicion 0,0004 0,0%
Mantenimiento 0,0234 0,6%
No incluido en el
presente estudio
100,0%
\ 4,0422 100,0% /
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HCP (kgCO2e/kg perfil)
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Fexa Al primari

Reduccion del 77,1%
de la Huella de Carbono

Pagina 69



07.
Reconocimientos




07.Reconocimientos

A lo largo del aio, hemos recibido un reconocimiento que implicé un proceso exhaustivo
de evaluacion, analisis y validacién de nuestro proyecto, en el cual se tuvieron en cuenta
multiples dimensiones de su desarrollo y alcance. Este logro no solo representa un aval
institucional, sino que refleja de manera clara y concreta que el proyecto, sustentado en prin-
cipios de transparencia y gestion responsable, genera un impacto significativo y sostenible en
los ambitos econdémico, social y ambiental. Asimismo, pone en valor el compromiso asumido y
el trabajo sostenido a lo largo del tiempo, demostrando que las acciones implementadas con-

tribuyen de forma positiva a la transformacion del contexto vy a la mejora de las oportunidades

vy la calidad de vida de todas las personas que forman parte de esta iniciativa.




07.Reconocimientos

% Camara de Comercio
Suizo-Argentina - Certificado
de Reconocimiento

€l 8 de agosto, la empresa participd del acto realizado en el
Salén Dorado de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, donde la Cdmara de Comercio Suizo-Argen-
tina llevé a cabo la entrega de premios y reconocimientos
a pymes y empresas por su compromiso con la transforma-
cion del pais a través de acciones de impacto positivo.

En ese marco, Fexa fue distinguida en la 5.° edicién del
Concurso Acciones Positivas por su proyecto de Respon-
sabilidad Social Empresaria, orientado a la capacitacién

en carpinteria de aluminio de personas en situacion de
vulnerabilidad, con el objetivo de brindarles herramientas
concretas para su insercién laboral y su desarrollo personal.

Fexa fue distinguida en la 5.° edicion del Con-
curso Acciones Positivas por su proyecto de
Responsabilidad Social Empresaria, orientado
a la capacitacion en carpinteria de aluminio de
personas en situacion de vulnerabilidad (...)

A
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“€l valor de una empresa no se mide j
solo en lo que produce, sino en lo que
transforma: personas, comunidades

futuros sostenibles.”

Ing. Roberto Le Bas
Sociofundador de Fexa







