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Introducción 
a Fexa

Introducción

Hoy somos una empresa argentina con pro-
yección y competitividad internacional, dedi-
cada al desarrollo de sistemas de carpintería 
funcionales, estéticos y de alta prestación. 
En cada etapa de nuestra producción inte-
gramos prácticas responsables con el medio 
ambiente y promovemos un impacto positivo 
en nuestra comunidad.

Nuestra empresa fue fundada en 1977 como productora 
de desoxidantes para la industria siderúrgica y aleaciones 
destinadas a sectores como el electrodoméstico, automo-
triz y aeronáutico, entre otros. A principios de la década 
de 1990, diversificamos nuestra producción al incursionar 
en el mercado de la extrusión de perfiles de aluminio. Para 
ello, adquirimos una prensa que utiliza barrotes fabrica-
dos mediante reciclado de aluminio, empleando modernos 
métodos de fundición, como hornos basculantes y contro-
les espectrofotométricos.

En el año 2000 ampliamos nuestra capacidad operativa 
con la adquisición de predios aledaños y una nueva 
prensa de extrusión. Paralelamente, formamos un 
departamento de diseño y desarrollo, que logró crear 
cuatro sistemas de alta prestación, todos certificados 
por el Instituto Nacional de Tecnología Industrial (INTI).  
 
En 2004 instalamos una planta de pintura electros-
tática, pionera en la región por su diseño amigable 
con el medio ambiente, ya que no utiliza cromo en sus 
componentes. Tres años más tarde, en 2007, lanzamos 
nuestro programa de Responsabilidad Social Empresaria 
(RSE) llamado “Perfiles de Vida”. Este proyecto consiste 
en la donación de carpinterías totalmente equipadas 
para dictar cursos de formación en oficios dirigidos a 
personas desempleadas. A diferencia de otras iniciati-
vas, estos cursos emplean aberturas a tamaño real, que 
luego son donadas a ONGs, escuelas públicas, clubes 
barriales, orfanatos y otras organizaciones que necesiten 
este tipo de equipamiento pero no puedan costearlo. 

En 2010 obtuvimos la certificación ISO 9001, y en 2014 
fuimos reconocidos como PyME del Año por la Federación 
Industrial de Santa Fe (FISFE). Ese mismo año, también re-
cibimos el Premio PyME otorgado por el diario Clarín gracias 
al impacto social de nuestro proyecto “Perfiles de Vida”.

Con más de 48 años de trayectoria, seguimos apostando 
al crecimiento, incorporando tecnología de vanguardia, 
contratando profesionales en diversas áreas y reali-
zando inversiones que nos permitan ofrecer productos 
innovadores y de alta calidad. Desde nuestros inicios, el 
mejoramiento continuo de la calidad, la eficacia en los 
servicios, y el compromiso con el medio ambiente han sido 
los pilares de nuestra filosofía.

Hoy somos una empresa argentina con proyección y 
competitividad internacional, dedicada al desarrollo de 
sistemas de carpintería funcionales, estéticos y de alta 
prestación. En cada etapa de nuestra producción inte-
gramos prácticas responsables con el medio ambiente y 
promovemos un impacto positivo en nuestra comunidad.

Nuestros Objetivos
• Mantener la plena satisfacción de nuestros clientes.
• Incrementar el valor agregado de nuestros productos.
• Alcanzar los niveles más altos de calidad y tecnología.
• Reducir los costos de producción.
• Reducir al mínimo el impacto ambiental generado.
• Ayudar a la comunidad.

Sustentables y Sostenibles
Nuestro futuro como empresa, como nación y como 
especie se podrá formar siempre que contemos con un 
ambiente apto para el desarrollo humano. El futuro de 
nuestra civilización debe impulsarse bajo estos concep-
tos, los cuales entendemos y cumplimos cabalmente. Es 
por esto que el cuidado del medio ambiente prima como 
uno de los objetivos fundamentales en la política empre-
sarial por la que pugnamos.

• Generar empleo.
• Ahorrar energía eléctrica.
• Incentivar una conciencia ecológica.
• Economizar recursos naturales.

Mediante nuestro sistema de capacitación permanente, 
desempeñado bajo premisas Lean y TOC (theory of cons-
traints) nuestra gente se forma en habilidades para su des-
empeño y para las mejoras permanentes con respecto al 
mejoramiento del medio ambiente. A su vez, incentivamos 
a nuestros proveedores a cumplir los requisitos necesarios 
para mantener efectiva nuestra política ambiental. Adicio-
nalmente no utilizamos packaging de cartón o de cartulina 
y el mínimo que utilizamos de plástico es 100% reciclado.



Pagina 6

Introducción

Nuestro futuro como empresa, como nación 
y como especie se podrá formar siempre 
que contemos con un ambiente apto para 
el desarrollo humano. El futuro de nuestra 
civilización debe impulsarse bajo estos 
conceptos, los cuales entendemos y cum-
plimos cabalmente. 

Perfiles de Vida
A lo largo del 2025 hemos realizado en el marco de 
nuestro proyecto de Responsabilidad Social Empresarial 
“Perfiles de Vida” diversas donaciones y acciones soli-
darias que consolidan nuestro gran compromiso social 
con la comunidad. Desde la empresa no solo realizamos 
donaciones de aberturas de aluminio sino que también 
incentivamos el aprendizaje en el oficio de carpintero de 
aluminio que posibilita a personas sin empleo, acceder a 
un trabajo digno.
“Perfiles de Vida” es nuestro proyecto de RSE en el cual 
capacitamos a personas desempleadas y en estado de 
vulnerabilidad en el oficio de carpinteros de aluminio. 
Esta iniciativa impulsada por nosotros fue premiada en 
reiteradas ocasiones por distintos organismos y ya cuen-
ta con miles de graduados en todo el país. Promovemos la 
educación para que estudiantes y profesionales puedan 
adquirir nuevas herramientas y conocimientos.

Asociaciones Civiles
En Fexa, participamos activamente en el fortalecimiento 
del desarrollo sostenible de nuestro sector y de nuestros 
grupos de interés, colaborando con diversas cámaras, 
asociaciones e iniciativas que promueven el crecimiento 
responsable de la industria.

Es importante destacar que las instituciones con las que 
trabajamos no han expresado posiciones en políticas 
públicas en los últimos años . Asimismo, Fexa no participa 
oficialmente de manera directa en la formación de políticas 
públicas ni en grupos de presión. Sin embargo, contribui-
mos al diálogo sectorial a través de nuestra participación 
en cámaras y asociaciones , donde intercambiamos opi-
niones y nos sumamos a posiciones unificadas en relación 
con políticas públicas que impactan en nuestra industria.

Institución Cargo Directivo Aporte de Fondos Grupo de Trabajo
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01.Carpintería

Buscamos brindar herramientas y conocimientos en carpintería de aluminio a todas las per-

sonas interesadas en aprender este oficio. Para ello, diseñamos y dirigimos capacitaciones 

presenciales y gratuitas, promoviendo el desarrollo de nuevas habilidades en el sector. 

Los cursos se organizan en colaboración con instituciones educativas, organismos muni-

cipales, ONGs y otras organizaciones que deseen ofrecer formación en carpintería de alumi-

nio. Cada capacitación se adapta a las necesidades y objetivos de la institución, garantizando 

un aprendizaje práctico y de calidad.
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Esta propuesta se enmarca dentro de una 
iniciativa que llevamos adelante cada mes 
de marzo, con el propósito de impulsar la 
formación y abrir nuevas oportunidades la-
borales para mujeres.

01.Carpintería Escuela

03

En el marco del mes de la mujer se realizó una capa-
citación de Carpintería de Aluminio para mujeres en 
la Oficina de Empleo de la Municipalidad de Rosario. 

Esta propuesta se enmarca dentro de una iniciativa que 
llevamos adelante cada mes de marzo, con el propósito 
de impulsar la formación y abrir nuevas oportunidades 
laborales para mujeres. En esta edición, más de 15 
participantes manifestaron un gran entusiasmo por la 
carpintería de aluminio y el deseo de continuar apren-
diendo y perfeccionando sus habilidades en este oficio.

06-07 Oficina de Empleo de la 
Municipalidad de Rosario

Rosario, Argentina
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En esta oportunidad, 15 participantes 
formaron parte de la capacitación, donde 
incorporaron conocimientos fundamentales 
del oficio, lo que les permitió acercarse a la 
carpintería de aluminio (...)

Distrito
Oeste

11-12

03

Los días 11 y 12 de marzo llevamos a cabo una nueva 
edición del Curso Exclusivo para Mujeres en el Distrito 
Oeste. En esta oportunidad, 15 participantes formaron 
parte de la capacitación, donde incorporaron conoci-
mientos fundamentales del oficio, lo que les permitió 
acercarse a la carpintería de aluminio y comenzar a dar 
sus primeros pasos en el ámbito laboral.  
 
Este tipo de iniciativas refuerzan la importancia de que 
Fexa mantenga una presencia activa en el distrito donde 
se encuentra ubicada. Estar cerca de la comunidad del 
Distrito Oeste nos permite generar vínculos directos, 
conocer las realidades del entorno y contribuir al 
desarrollo local a través de la formación, promoviendo 
oportunidades concretas de inclusión y crecimiento 
para quienes forman parte de nuestro territorio.

Rosario, Argentina

01.Carpintería Escuela
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A lo largo de las jornadas, las participantes 
pudieron introducirse en el mundo de la 
carpintería de aluminio, adquiriendo las 
bases del oficio y desarrollando habilidades 
prácticas que les abren la puerta a nuevas 
oportunidades laborales. (...)

Asociación Mutual de 
Ayuda al Prójimo

20-21

03

Durante los días 20 y 21 de marzo realizamos una nueva 
edición del Curso Exclusivo para Mujeres en la Casa 
Luxemburgo, en articulación con la Asociación Mutual 
de Ayuda al Prójimo, con la cual venimos trabajando 
de manera conjunta desde hace un tiempo en distintas 
iniciativas de formación e inclusión laboral. 

A lo largo de las jornadas, las participantes pudieron 
introducirse en el mundo de la carpintería de aluminio, 
adquiriendo las bases del oficio y desarrollando 
habilidades prácticas que les abren la puerta a nuevas 
oportunidades laborales.  

El ambiente fue de entusiasmo, compañerismo y 
compromiso, con mujeres de distintas edades y 

01.Carpintería Escuela

experiencias que compartieron el mismo objetivo: 
aprender algo nuevo, animarse a un rubro distinto y 
proyectar un futuro con más autonomía y posibilidades.
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El encuentro estuvo marcado por un fuerte 
espíritu de compañerismo, entusiasmo y su-
peración personal, reflejando el compromiso 
de cada mujer con su propio desarrollo (...)

Distrito
Noroeste

26-27

03

Los días 26 y 27 de marzo, en el marco del Mes de la 
Mujer, llevamos adelante una capacitación especialmen-
te dirigida al público femenino en el Distrito Noroeste, 
con el objetivo de seguir promoviendo la igualdad de 
oportunidades y la inclusión en oficios tradicionalmente 
masculinizados. 

Durante las jornadas, las participantes se capacitaron 
en carpintería de aluminio, adquiriendo conocimientos 
técnicos y prácticos que les permitirán desenvolverse 
con mayor independencia y confianza en el ámbito 
laboral. El encuentro estuvo marcado por un fuerte 
espíritu de compañerismo, entusiasmo y superación 
personal, reflejando el compromiso de cada mujer con su 
propio desarrollo y el deseo de seguir abriendo caminos 
en el mundo del trabajo. 

Rosario, Argentina

01.Carpintería Escuela
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La capacitación reunió a vecinas y vecinos 
del barrio que se acercaron con ganas de 
aprender un nuevo oficio y sumar herramien-
tas para su desarrollo personal y laboral.

Asociación Mutual de
Ayuda al Prójimo - Nivel 2

20-21

05

Los días 20 y 21 de mayo llevamos adelante, en conjun-
to con la AMAP (Asociación Mutual de Ayuda al Prójimo), 
un curso de carpintería de aluminio en las instalaciones 
de la Casa Luxemburgo. Esta propuesta formativa se 
enmarca dentro de las acciones que impulsamos de 
manera articulada con organizaciones de la comunidad, 
con el objetivo de acercar oportunidades de capacitación 
y promover la inclusión laboral. 

La capacitación convocó a vecinas y vecinos del barrio 
que se acercaron con gran interés y compromiso, con 
la motivación de aprender un nuevo oficio y adquirir 
herramientas concretas que contribuyan a su desarrollo 
personal y profesional. A lo largo de ambas jornadas, 
se trabajaron contenidos teóricos y prácticos que 
permitieron a las y los participantes conocer las carac-
terísticas del aluminio y sus aplicaciones en carpintería.
 

Rosario, Argentina

Cabe destacar que esta capacitación contó con el aval de 
la Universidad Nacional de Rosario, que en esta opor-
tunidad otorgó por primera vez certificados para cursos 
intensivos desarrollados en dos jornadas consecutivas. 
Este reconocimiento institucional no solo respalda la 
seriedad y el contenido académico de la propuesta, sino 
que también pone en valor el esfuerzo y la dedicación 
de las y los participantes, fortaleciendo la calidad de la 
formación brindada y su impacto en el ámbito educativo 
y laboral. 

01.Carpintería Escuela
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Realizar cursos en diferentes ciudades 
permite ampliar el acceso a la formación, 
fortalecer los vínculos con gobiernos locales 
e instituciones (...)

Programa
Conectar Empleo

28-29

05

Durante los días 28 y 29 de mayo se llevó a cabo  
un curso mixto de carpintería de aluminio en la ciudad  
de Venado Tuerto, organizado de manera conjunta con 
 el programa Conectar Empleo. La capacitación convocó  
a participantes de distintos perfiles, quienes se 
acercaron con gran interés por la posibilidad de adquirir 
nuevos conocimientos y herramientas vinculadas al 
rubro del aluminio. 

A lo largo de ambas jornadas, se abordaron contenidos 
teóricos y prácticos que permitieron a las y los 
asistentes conocer en profundidad las técnicas básicas 
de la carpintería de aluminio. Desde el uso adecuado 
y seguro de las herramientas, hasta la elaboración de 
piezas y estructuras, el curso se desarrolló en un clima 
de  aprendizaje activo, donde se destacó el compromiso, 
la participación y la predisposición de los participantes 
para incorporar nuevos saberes. Este tipo de propuestas 

Venado Tuerto, Argentina

01.Carpintería Escuela

refuerza la importancia de llevar adelante instancias de 
formación en distintas localidades del país, acercando 
oportunidades de capacitación a diferentes territorios 
y contribuyendo al desarrollo de habilidades laborales a 
nivel federal. 
 
Realizar cursos en diferentes ciudades permite ampliar 
el acceso a la formación, fortalecer los vínculos con 
gobiernos locales e instituciones, y generar un impacto 
positivo en las comunidades, promoviendo el crecimiento 
y la inclusión laboral en cada región. 
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(...) La promoción de espacios formativos 
donde todas las personas, sin importar sus 
condiciones, puedan aprender y fortalecer 
su desarrollo personal y profesional.

Área de Grupos Priorizados 
en la Municipalidad de Rosario

17
06

El 17 de junio se llevó a cabo un curso de carpintería  
de aluminio adaptado para personas hipoacúsicas, al  
cual asistió gran convocatoria interesados en ampliar 
sus conocimientos y desarrollar nuevas habilidades en 
este oficio.  

La actividad se realizó con un enfoque inclusivo, 
garantizando la accesibilidad y la participación plena de 
todos los asistentes mediante recursos adaptados a sus 
necesidades. Esta iniciativa refleja nuestro compromiso 
con la igualdad de oportunidades y la promoción de 
espacios formativos donde todas las personas, sin 
importar sus condiciones, puedan aprender y fortalecer 
su desarrollo personal y profesional. 

La realización del curso para personas hipoacúsicas 
requirió una planificación previa y una coordinación 

Rosario, Argentina

01.Carpintería Escuela

anticipada con intérpretes, así como la adaptación de la 
metodología de enseñanza, con el objetivo de garantizar 
una explicación clara y accesible que permitiera a 
las y los participantes incorporar los conocimientos 
de manera adecuada. Esta experiencia refuerza la 
importancia de diseñar propuestas formativas inclusivas 
que contemplen la diversidad de quienes participan.
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La respuesta de los participantes fue pro-
fundamente conmovedora: “Nos sentimos 
útiles”, expresaron. Esa frase resume el  
verdadero sentido de estas iniciativas (...)

Área de Grupos
Priorizados en la UGR

01
07

El 1° de julio se llevó a cabo un curso de carpintería de 
aluminio en la Universidad del Gran Rosario, orientado a 
grupos priorizados.  

Esta propuesta tuvo como propósito acercar cono-
cimientos prácticos aplicables al mundo del trabajo, 
promoviendo el desarrollo de habilidades concretas y el 
fortalecimiento de la autonomía personal. 

El espacio formativo se destacó por su enfoque inclusivo, 
brindando oportunidades reales de aprendizaje a 
personas que, a través del trabajo colaborativo y el 
acompañamiento pedagógico, pudieron descubrir nuevas 
capacidades y potencialidades. 

La respuesta de los participantes fue profundamente 
conmovedora: “Nos sentimos útiles”, expresaron. Esa 

frase resume el verdadero sentido de estas iniciativas, 
que trascienden la enseñanza técnica para convertirse 
en experiencias transformadoras, donde la inclusión, la 
dignidad y el aprendizaje van de la mano para generar 
un impacto positivo y duradero en la comunidad.

Rosario, Argentina

01.Carpintería Escuela
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Esta experiencia reafirma la importancia de 
generar instancias formativas de nivel supe-
rior que no solo amplíen los conocimientos 
adquiridos en etapas iniciales (...)

Asociación Mutual de
Ayuda al Prójimo - Nivel 3

07

Los días 30 y 31 de julio se llevó a cabo un curso de 
Nivel 3 de carpintería de aluminio en la Asociación 
Mutual de Ayuda al Prójimo, una instancia de formación 
de carácter avanzado orientada a profundizar conoci-
mientos técnicos y perfeccionar habilidades específicas 
del oficio. La capacitación contó con el cupo completo de 
participantes, lo que refleja el interés y la demanda por 
propuestas formativas de mayor especialización dentro 
del rubro. 

A lo largo de ambas jornadas, se trabajaron contenidos 
propios de un nivel avanzado, abordando técnicas 
más complejas, criterios de calidad en los procesos y 
buenas prácticas aplicadas a la carpintería de aluminio, 
permitiendo a los asistentes fortalecer su perfil técnico 
y profesional. Al finalizar el curso, los participantes 
recibieron un certificado de participación avalado por la 

30-31

Rosario, Argentina

01.Carpintería Escuela

Universidad Nacional de Rosario, que respalda el nivel y 
la calidad de la formación brindada. 
 
Esta experiencia reafirma la importancia de generar 
instancias formativas de nivel superior que no solo 
amplíen los conocimientos adquiridos en etapas iniciales, 
sino que también contribuyan a mejorar las posibilidades 
de inserción y desarrollo laboral, brindando a cada partici-
pante herramientas concretas para proyectar un futuro 
con más oportunidades. 
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Su predisposición para aprender y adquirir 
nuevas herramientas técnicas reflejó el va-
lor que otorgan a la formación continua como 
medio para mejorar sus habilidades.

Asociación Arriba 
Mujeres de Rosario

10
15-16

A mediados de octubre, durante las fechas 15 y 16, se 
realizó un curso mixto en Casa CREO para las integrantes 
de la Asociación Arriba Mujeres de Rosario y personas 
interesadas en recibir una capacitación de nivel 1 de 
carpintería de aluminio. 

Los participantes demostraron una actitud muy participa-
tiva a lo largo de las dos jornadas. Se mostraron intere-
sados en profundizar sus conocimientos sobre el rubro, 
realizando consultas, compartiendo experiencias previas 
y manifestando su intención de seguir capacitándose. 

Su predisposición para aprender y adquirir nuevas 
herramientas técnicas reflejó el valor que otorgan a 
la formación continua como medio para mejorar sus 
habilidades, ampliar sus oportunidades laborales y 
fortalecer el crecimiento del sector. 

Rosario, Argentina

01.Carpintería Escuela
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Cabe destacar que, debido a la gran deman-
da manifestada por la comunidad educativa 
del CIDEL, fue necesario llevar adelante la 
realización de distintos cursos en dicha ins-
titución, con el objetivo de dar respuesta al 
interés creciente por las propuestas forma-
tivas y garantizar el acceso a instancias de 
capacitación (...)

Secretaría de Desarrollo 
Económico y Empleo de la 
Municipalidad de Rosario 

11
04-05

Durante el 4 y 5 de noviembre realizamos una nueva 
edición de un curso de carpintería de aluminio en el 
marco de nuestro programa de Responsabilidad Social 
Empresaria en conjunto con la Oficina de Empleo de la 
Municipalidad de Rosario. En este caso fue llevado a 
cabo en las del Centro de Innovación y Desarrollo Local 
de Rosario. 

La capacitación reunió a una amplia cantidad de 
participantes, quienes se acercaron con entusiasmo 
para profundizar sus conocimientos sobre el rubro del 
aluminio y adquirir nuevas herramientas que les permi-
tan seguir desarrollándose profesionalmente. 

Rosario, Argentina

01.Carpintería Escuela

Cabe destacar que, debido a la gran demanda manifesta-
da por la comunidad educativa del CIDEL, fue necesario 
llevar adelante la realización de distintos cursos en dicha 
institución, con el objetivo de dar respuesta al interés 
creciente por las propuestas formativas y garantizar el 
acceso a instancias de capacitación que fortalecieran los 
conocimientos y habilidades de los participantes. 
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   y Conferencias



02.Capacitaciones y Conferencias

Nuestras acciones de inversión social están diseñadas estratégicamente en función de 

nuestra relación con nuestros grupos de interés. A través de diversos programas e iniciati-

vas, buscamos mejorar la calidad de vida de las personas, fomentar la educación y fortalecer 

las capacidades de las instituciones en las comunidades donde operamos.

Como parte de este compromiso, llevamos a cabo capacitaciones y conferencias sobre el 

aluminio, destacando sus propiedades, ventajas y los beneficios de utilizar perfiles de 

aluminio en la construcción. Estas actividades permiten difundir conocimientos técnicos y 

promover el uso eficiente y sostenible de este material en distintos sectores.



09
04
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02.Capacitaciones y Conferencias

Durante la jornada, se expusieron las princi-
pales especificaciones técnicas de la línea, 
abordando aspectos vinculados al diseño, la 
funcionalidad y el rendimiento del producto, 
con el objetivo de brindar información clara y 
precisa a los asistentes.

Charla Técnica de Café 
en Colegio Abierto 
de Córdoba

Se llevó a cabo una presentación de la Línea Patagonia 
Plus en el Colegio Abierto de Córdoba, en el marco de 
un encuentro especialmente organizado para dar a 
conocer en detalle las características y prestaciones 
del sistema. Durante la jornada, se expusieron las 
principales especificaciones técnicas de la línea, abor-
dando aspectos vinculados al diseño, la funcionalidad 
y el rendimiento del producto, con el objetivo de 
brindar información clara y precisa a los asistentes.

Córdoba, Argentina



Pagina 23

La actividad estuvo orientada a dar a co-
nocer en profundidad las características, 
prestaciones y ventajas de estos sistemas, 
poniendo especial énfasis en su desempeño 
técnico y en los estándares de calidad que 
los distinguen.

22
04

02.Capacitaciones y Conferencias

Presentación en 
Universidad Nacional 
de Tucumán

Se realizó una presentación de las líneas de alta 
prestación en el norte del país, teniendo como sede la 
Universidad Nacional de Tucumán. La actividad estuvo 
orientada a dar a conocer en profundidad las característi-
cas, prestaciones y ventajas de estos sistemas, poniendo 
especial énfasis en su desempeño técnico y en los 
estándares de calidad que los distinguen. 

Durante la jornada se abordaron de manera detallada 
las especificaciones técnicas de las distintas líneas, 
generando un espacio de intercambio con los asistentes, 
quienes pudieron realizar consultas y profundizar en 
aspectos vinculados a su aplicación, uso y beneficios.
 

Tucumán, Argentina

Este encuentro permitió fortalecer el vínculo con el 
ámbito académico y profesional de la región, así como 
consolidar la presencia de la empresa en el norte del país.
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Exposición en Colegio de 
Arquitectos de Tucumán

23
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02.Capacitaciones y Conferencias

Se llevó a cabo una exposición en el Colegio de Arquitec-
tos de Tucumán, donde se presentaron las líneas de alta 
prestación de perfiles. La actividad tuvo como objetivo 
dar a conocer las características técnicas, el diseño y el 
nivel de desempeño de estos sistemas, destacando sus 
ventajas en términos de eficiencia, durabilidad y calidad. 

En la exposición se desarrollaron contenidos técnicos 
orientados a profesionales del sector, generando un es-
pacio de intercambio y consulta que permitió profundizar 
en las distintas aplicaciones de los perfiles y su aporte 
a proyectos arquitectónicos de alta exigencia. Este 
encuentro contribuyó a fortalecer el vínculo institucional 
con el Colegio y a consolidar la presencia de la empresa 
en la región. 

La actividad tuvo como objetivo dar a 
conocer las características técnicas, el 
diseño y el nivel de desempeño de estos 
sistemas, destacando sus ventajas en tér-
minos de eficiencia, durabilidad y calidad. 

Tucumán, Argentina
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Rafaela, Argentina

Muestra en Escuela 
Guillermo Lehmann 
de Rafaela

05

02.Capacitaciones y Conferencias

Se llevó a cabo una muestra y presentación de las líneas 
de perfiles de alta prestación en la localidad de Rafaela, 
en la Escuela Guillermo Lehmann, con el objetivo de 
acercar a la comunidad educativa y a los asistentes  
una propuesta integral sobre soluciones constructivas  
de alto nivel. Durante la jornada, se expusieron en 
detalle las distintas líneas disponibles, poniendo en 
valor sus características técnicas, sus prestaciones y las 
múltiples aplicaciones posibles en proyectos arquitectó-
nicos y de obra. 
 
A lo largo del encuentro se abordaron aspectos técnicos 
vinculados al desempeño, la calidad y la versatilidad de 
los perfiles, promoviendo el intercambio con los asisten-
tes y la evacuación de consultas. La actividad estuvo 

20

 
Durante la jornada, se expusieron en detalle 
las distintas líneas disponibles, poniendo en 
valor sus características técnicas, sus pres-
taciones y las múltiples aplicaciones posi-
bles en proyectos arquitectónicos y de obra. 

orientada a brindar información clara y precisa sobre el 
funcionamiento de cada sistema, destacando su eficien-
cia, durabilidad y capacidad de adaptación a diferentes 
necesidades constructivas. Esta acción permitió afianzar 
el vínculo con la institución educativa y contribuir a la 
formación y actualización de quienes participaron, refor-
zando la presencia de la empresa en la región y generan-
do un espacio de aprendizaje e intercambio enriquecedor.
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Centro de Formación
Profesional de Rafaela

05

02.Capacitaciones y Conferencias

20

El Centro de Formación Profesional de Rafaela fue sede 
de una jornada orientada a la difusión de las líneas 
de alta innovación. Durante la actividad se compartió 
información técnica y conceptual sobre los sistemas 

Esta acción se enmarca en el compromiso de 
la empresa con la formación continua y el 
fortalecimiento del vínculo con instituciones 
educativas de la región. 

Rafaela, Argentina

presentados, haciendo foco en sus atributos diferencia-
les, niveles de innovación y posibilidades de aplicación. 

La instancia permitió generar un espacio de diálogo 
con los participantes, favoreciendo el intercambio 
de conocimientos y la actualización técnica. Esta 
acción se enmarca en el compromiso de la empresa 
con la formación continua y el fortalecimiento del 
vínculo con instituciones educativas de la región.
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La actividad estuvo orientada a reflexionar 
sobre el rol de las empresas en la generación 
de impacto social y en la construcción de mo-
delos de gestión responsables y sostenibles.

02.Capacitaciones y Conferencias

04
06

Conferencia en Instituto 
Superior Fray Luis Beltrán

En el Instituto Superior de Fray Luis Beltrán se desarrolló 
una conferencia centrada en la Responsabilidad Social 
Empresaria como eje para la sostenibilidad de las pymes. 
La actividad estuvo orientada a reflexionar sobre el rol 
de las empresas en la generación de impacto social y  
en la construcción de modelos de gestión responsables 
y sostenibles. 

En ese marco, se presentó el proyecto “Perfiles de Vida”, 
a través del cual se compartió la experiencia de la empre-
sa en la implementación de iniciativas de responsabilidad 
social, destacando sus objetivos, alcances y resultados. 
La conferencia propició un espacio de intercambio y 
reflexión con los asistentes, fortaleciendo el vínculo con 
el ámbito educativo y promoviendo la importancia de la 
RSE como herramienta de desarrollo social y empresarial.
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Conferencia en Universidad 
de Congreso de Mendoza

06

02.Capacitaciones y Conferencias
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La Universidad de Congreso, en la provincia de Mendoza, 
fue sede de una conferencia orientada a la difusión téc-
nica de las líneas de alta prestación de perfiles. Durante 
la actividad se expusieron las principales características 
de los sistemas, haciendo énfasis en su desempeño, 
calidad y aplicaciones en proyectos de mayor exigencia. 
El encuentro permitió compartir conocimientos con 
estudiantes y profesionales y generar un espacio de 
consulta e intercambio y fortalecer el vínculo institucio-
nal con la universidad. 

Mendoza, Argentina

El encuentro permitió compartir conocimien-
tos con estudiantes y profesionales y generar 
un espacio de consulta e intercambio y fortale-
cer el vínculo institucional con la universidad. 
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Presentación en Colegio
de Arquitectos de San Juan

06

02.Capacitaciones y Conferencias

12

En el Colegio de Arquitectos de San Juan se desarrolló 
un encuentro profesional destinado a dar a conocer las 
líneas de alta prestación de la empresa.  

La presentación estuvo enfocada en poner en valor 
las cualidades técnicas y el nivel de desempeño de los 
sistemas, así como sus posibilidades de aplicación en 
proyectos arquitectónicos de diversa escala. 

En la actividad participaron arquitectos y profesionales 
egresados en San Juan, quienes formaron parte de 
una jornada de intercambio y actualización técnica. En 
el transcurso del encuentro, se generó un espacio de 
diálogo y reflexión sobre la práctica profesional y las 
distintas soluciones abordadas durante la charla. Como 
parte de la propuesta, se compartió un brunch a modo 

La presentación estuvo enfocada en poner 
en valor las cualidades técnicas y el nivel 
de desempeño de los sistemas, así como 
sus posibilidades de aplicación en proyectos 
arquitectónicos de diversa escala.

San Juan, Argentina

de pausa y distensión en el medio de la actividad, lo que 
permitió fortalecer los vínculos entre los asistentes, 
propiciar un cálido clima y favorecer el intercambio de 
experiencias en un entorno más cercano y participativo.
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Conferencia en Facultad 
de Arquitectura, Diseño
y Planeamiento de la 
Universidad Nacional 
de Rosario

08

02.Capacitaciones y Conferencias

01

En la Facultad de Arquitectura, Diseño y Planeamiento 
de la Universidad Nacional de Rosario se llevó a cabo 
una conferencia orientada a brindar criterios técnicos 
y prácticos para la toma de decisiones efectivas en la 
elección de aberturas de aluminio. La actividad estuvo 
dirigida a estudiantes y profesionales, con el objetivo de 
aportar herramientas que permitan evaluar de manera 
integral las distintas alternativas disponibles. 

En el encuentro se abordaron aspectos vinculados al 
desempeño, la eficiencia, el diseño y la calidad de las 
aberturas, promoviendo el análisis y el intercambio de 

conocimientos. Esta instancia permitió fortalecer el vín-
culo con el ámbito académico y reafirmar el compromiso 
de la empresa con la formación y la difusión de buenas 
prácticas en el sector. 

Esta instancia permitió fortalecer el vínculo 
con el ámbito académico y reafirmar el com-
promiso de la empresa con la formación y la 
difusión de buenas prácticas en el sector.

Rosario, Argentina
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02.Capacitaciones y Conferencias

La participación tuvo como objetivo acercar 
a los asistentes una visión integral sobre el 
proceso productivo del aluminio y su rele-
vancia dentro del sector industrial.

En el marco de la 5.ª Jornada de Práctica Profesional Su-
pervisada y Muestra de Proyectos 2025, se llevó a cabo 
una presentación en la Facultad Regional San Nicolás 
de la Universidad Tecnológica Nacional. La participación 
tuvo como objetivo acercar a los asistentes una visión 
integral sobre el proceso productivo del aluminio y su 
relevancia dentro del sector industrial. 

En la exposición se desarrollaron contenidos vinculados 
al ciclo productivo del material y al enfoque de triple 
impacto, abordando sus dimensiones económica, 
social y ambiental. La actividad permitió generar un 
espacio de intercambio con estudiantes y docentes, 
contribuyendo a la formación académica y al fortaleci-
miento del vínculo entre la empresa y la universidad.

Conferencia en Facultad 
Regional de San Nicolás
en Universidad Tecnológica
Nacional



03. 
 Apoyo Estudiantil
   y Profesional



03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Como parte de nuestro programa de Responsabilidad Social Empresaria, desarrollamos diver-

sas acciones orientadas al apoyo estudiantil y profesional, con el propósito de generar un 

impacto positivo y sostenido en la comunidad. Estas iniciativas parten de la convicción de 

que la actividad productiva puede y debe contribuir al fortalecimiento de la educación, la 

formación técnica y la construcción de mejores oportunidades para las personas, espe-

cialmente en contextos donde el acceso a este tipo de instancias resulta más limitado.

A través de estas acciones, buscamos que los estudiantes puedan complementar su forma-

ción académica mediante experiencias prácticas y aprendizajes aplicados,incorporando cono-

cimientos y habilidades concretas.
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Recorrido para estudiantes
de Higiene y Seguridad

Rosario, Argentina

Acompañamos a los estudiantes de la carrera de Higiene 
y Seguridad en una visita guiada por nuestra fábrica, con 
el objetivo de que puedan conocer en profundidad y de 
primera mano el proceso productivo de la fundición y 
extrusión de aluminio. 

Durante el recorrido, los alumnos tuvieron la oportunidad 
de observar cada una de las etapas que conforman la 
producción, interiorizándose no solo en los aspectos 
técnicos del proceso, sino también en las medidas de 

Acompañamos a los estudiantes de la carrera 
de Higiene y Seguridad en una visita guiada 
por nuestra fábrica, con el objetivo de que 
puedan conocer en profundidad y de primera 
mano el proceso productivo de la fundición y 
extrusión de aluminio.

03.Apoyo Estudiantil y Profesional

prevención, los protocolos de seguridad y las buenas 
prácticas implementadas para garantizar un entorno de 
trabajo seguro. 
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(...) La actividad estuvo orientada a profun-
dizar en el rol, las responsabilidades y los de-
safíos que asume un profesional de Higiene 
y Seguridad en el ejercicio cotidiano dentro 
de una fábrica (...)

Capacitación para estudiantes
de Higiene y Seguridad

En una segunda instancia, recibimos la visita de 
estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Higiene 
y Seguridad que previamente ya habían realizado un 
recorrido por la planta industrial. En esta oportunidad, 
la actividad estuvo orientada a profundizar en el rol, las 
responsabilidades y los desafíos que asume un profe-
sional de Higiene y Seguridad en el ejercicio cotidiano 
dentro de una fábrica, abordando su intervención en los 
distintos procesos y áreas de trabajo. 

Durante la jornada, las alumnas participaron de una 
capacitación brindada por nuestro encargado del área, 
quien expuso sobre las principales funciones del puesto, 
los alcances de su gestión y la importancia de su labor 
en la prevención de riesgos, el cumplimiento de la 

Rosario, Argentina

normativa vigente y la promoción de ambientes laborales 
seguros. A través de ejemplos concretos y situaciones 
reales, pudieron introducirse en la dinámica diaria de una 
empresa industrial, logrando vincular los conocimientos 
teóricos adquiridos en la formación académica con la 
práctica profesional, y comprendiendo el impacto que 
esta función tiene en el cuidado de las personas y en 
el desarrollo responsable de la actividad productiva.

03.Apoyo Estudiantil y Profesional
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La actividad tuvo como propósito brindar una 
introducción integral al rubro, acercando a los 
participantes conocimientos técnicos y prácti-
cos vinculados a los sistemas, los materiales y 
los procesos propios de esta especialidad.

08
Primer grupo
FAPyD

Llevamos adelante una capacitación destinada a estudian-
tes de distintos años de la Facultad de Arquitectura, Diseño 
y Planeamiento de la Universidad Nacional de Rosario, 
quienes se organizaron en diferentes grupos de trabajo 
para formarse en el área de la carpintería de aluminio. La 
actividad tuvo como propósito brindar una introducción 
integral al rubro, acercando a los participantes conoci-
mientos técnicos y prácticos vinculados a los sistemas, los 
materiales y los procesos propios de esta especialidad. 

Durante la capacitación se abordaron contenidos 
relacionados con el diseño, la fabricación y la aplicación 
de aberturas y perfiles, generando un espacio de 
aprendizaje dinámico que permitió a los estudiantes 
ampliar y complementar su formación académica. Esta 
iniciativa se enmarca en el compromiso de la empresa 

27-28

Rosario, Argentina

con la educación y la formación continua, promoviendo 
el acercamiento entre el ámbito académico y el sector 
productivo, y contribuyendo al desarrollo de futuras 
generaciones de profesionales con una mirada más 
integral y aplicada. 

03.Apoyo Estudiantil y Profesional
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La actividad estuvo destinada a estudiantes 
de dicha institución y tuvo como propósito 
brindar una formación más profunda, especí-
fica y aplicada en el área.

09
Segundo grupo 
FAPyD

En una segunda oportunidad, y en respuesta a la gran 
cantidad de estudiantes interesados en profundizar sus 
conocimientos en el rubro del aluminio, así como con 
el objetivo de garantizar una mejor organización y un 
mejor aprovechamiento del curso, llevamos adelante 
una capacitación de carácter intensivo en la sede de la 
Facultad de Arquitectura, Diseño y Planeamiento de la 
Universidad Nacional de Rosario. La actividad estuvo 
destinada a estudiantes de dicha institución y tuvo como 
propósito brindar una formación más profunda, específi-
ca y aplicada en el área. 

A lo largo de la jornada se desarrollaron instancias 
teóricas y prácticas que permitieron a los estudiantes 
profundizar en las propiedades del material, comprender 
en mayor detalle sus procesos de producción y explorar 
sus diversas aplicaciones dentro del ámbito de la arqui-

01-02

Rosario, Argentina

03.Apoyo Estudiantil y Profesional

tectura y la construcción. Asimismo, se trabajó de manera 
práctica sobre el armado de aberturas, lo que posibilitó a 
los participantes conocer los componentes, las técnicas 
de ensamblado y los criterios constructivos necesarios 
para su correcta ejecución. De este modo, se generó un 
espacio de aprendizaje dinámico y participativo, que 
favoreció el intercambio de conocimientos y la articula-
ción entre los contenidos académicos y su aplicación en 
situaciones reales de la práctica profesional. 
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Fue  una  valiosa oportunidad para acercarnos 
a estudiantes y jóvenes profesionales, compar-
tir quiénes somos, qué hacemos y transmitir 
los valores que nos definen como organización.
 

11
09

Feria de 
Empleo UCA

Participamos de la Feria de Empleo de la Universidad 
Católica Argentina, en su sede Rosario, donde estuvimos 
presentes con un stand institucional. Fue una valiosa 
oportunidad para acercarnos a estudiantes y jóvenes 
profesionales, compartir quiénes somos, qué hacemos y 
transmitir los valores que nos definen como organización. 

Durante la jornada, intercambiamos experiencias, 
respondimos consultas y dialogamos sobre las distintas 
oportunidades de desarrollo profesional, fortaleciendo el 
vínculo entre el ámbito académico y el mundo laboral.  

Rosario, Argentina

03.Apoyo Estudiantil y Profesional
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El evento se llevó a cabo en las instalaciones 
de la facultad y contó con la participación del 
Arquitecto Rodolfo Croce, del Estudio Colle 
- Croce, quien brindó una exposición sobre 
exploraciones proyectuales y edificios de pe-
rímetro libre, aportando una mirada profesio-
nal e inspiradora para estudiantes y docentes. 

10
Ciclo de Cátedras Libres
en Workshop FAPyD

Acompañamos el Ciclo de Cátedras Libres en el Workshop 
organizado por el Taller Rainero de la Facultad de 
Arquitectura, Planeamiento y Diseño de la Universidad 
Nacional de Rosario. El evento se llevó a cabo en las ins-
talaciones de la facultad y contó con la participación del 
Arquitecto Rodolfo Croce, del Estudio Colle - Croce, quien 
brindó una exposición sobre exploraciones proyectuales 
y edificios de perímetro libre, aportando una mirada 
profesional e inspiradora para estudiantes y docentes. 

02-03

Rosario, Argentina

03.Apoyo Estudiantil y Profesional
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(...) Estuvimos presentes con un stand en un 
espacio emblemático que reunió a referen-
tes académicos, profesionales y estudiantes 
de toda la región.

22
10

ARQUISUR
en Santa Fe

Participamos del Congreso nro. 35 de la Asociación de 
Facultades y Escuelas de Arquitectura Públicas del Mer-
cosur y Países Asociados, que se realizó en la Estación 
Belgrano de la ciudad de Santa Fe, en donde estuvimos 
presentes con un stand en un espacio emblemático 
que reunió a referentes académicos, profesionales y 
estudiantes de toda la región. 

Durante el encuentro se generaron valiosos intercambios 
de ideas y miradas sobre el presente y el futuro de la 
arquitectura, el urbanismo y el rol de las universidades 
públicas en la construcción de territorios más inclusivos, 
sostenibles y comprometidos con la realidad social. 

Santa Fe, Argentina

03.Apoyo Estudiantil y Profesional
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La actividad estuvo orientada a brindar he-
rramientas conceptuales y técnicas que les 
permitieran comprender de manera clara y 
accesible cómo se transforma el material (...)

EESO Nro. 710
Los Quirquinchos

30
10

03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Se llevó adelante una instancia de capacitación 
destinada a estudiantes de 4.º año “B” de la EESO 
N.º 710 de la localidad de Los Quirquinchos, con el 
objetivo de profundizar sus conocimientos sobre el ciclo 
productivo del aluminio, poniendo especial énfasis en 
el proceso de fundición. La actividad estuvo orientada 
a brindar herramientas conceptuales y técnicas que les 
permitieran comprender de manera clara y accesible 
cómo se transforma el material, cuáles son las etapas 

involucradas, los cuidados necesarios y la importancia de 
este proceso dentro de la industria del aluminio. 
 
La capacitación se desarrolló en el marco de la participa-
ción de los alumnos en Agromakers, evento organizado 
por la Fundación de la Bolsa de Comercio de Rosario, y 
posibilitó articular los contenidos teóricos trabajados 
con una experiencia práctica y contextualizada. De este 
modo, se fomentó el aprendizaje aplicado, el interés por 
los procesos productivos y el acercamiento al ámbito 
industrial, contribuyendo a ampliar la mirada de los 
estudiantes sobre el mundo del trabajo y fortaleciendo 
su formación académica de cara a futuros desafíos 
educativos y profesionales. 

Santa Fe, Argentina
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En esta oportunidad, la propuesta consistió 
en trasladar la experiencia formativa a nues-
tra planta industrial, brindándoles la posibi-
lidad de conocer el funcionamiento real de la 
industria desde adentro.

20
11

Visita CECLA
Nro. 6619

Rosario, Argentina

03.Apoyo Estudiantil y Profesional

Recibimos la visita de los estudiantes del Centro de 
Capacitación Laboral para Adultos N.º 6619 de la 
ciudad de Rosario, institución con la cual mantenemos 
un vínculo sostenido a través del dictado habitual de 
capacitaciones de carácter intensivo en su propia sede. 
En esta oportunidad, la propuesta consistió en trasladar 
la experiencia formativa a nuestra planta industrial, 
brindándoles la posibilidad de conocer el funcionamiento 
real de la industria desde adentro. 

Durante el recorrido, los estudiantes pudieron observar 
en detalle el proceso productivo del aluminio, interio-
rizándose en cada una de las etapas que conforman la 
cadena productiva. Asimismo, tuvieron la oportunidad 
de realizar consultas, profundizar en aspectos técnicos y 
comprender cómo se articulan los distintos procesos, los 
controles de calidad y las normas de seguridad. 

Además, un colaborador del Área de Diseño y Desarrollo 
llevó adelante una capacitación específica en carpintería 
de aluminio, orientada a brindar a los estudiantes 
herramientas prácticas y conocimientos técnicos propios 
del rubro. Durante la instancia formativa se abordaron 
aspectos vinculados a los sistemas de carpintería, los 
componentes de las aberturas y los criterios básicos de 
diseño y armado, permitiéndoles profundizar en conteni-
dos aplicables al ejercicio laboral. 



04. 
 Donaciones



04.Donaciones

En el marco de nuestro rol como industria productora de perfiles de aluminio, llevamos 

adelante en distintas oportunidades acciones de acompañamiento destinadas a institu-

ciones que se acercan a la empresa en busca de apoyo. Estas iniciativas incluyen no solo la 

donación de aberturas de aluminio, sino también la provisión de diversos elementos y mate-

riales necesarios para que las instituciones puedan desarrollar adecuadamente su actividad y 

cumplir con su función cotidiana. 

Estas acciones surgen como respuesta concreta a necesidades edilicias y operativas 

detectadas, con el propósito de contribuir a la mejora de los espacios y las condiciones 

en las que se llevan adelante tareas educativas, formativas y comunitarias. 
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Esta iniciativa tuvo como objetivo colaborar 
con la mejora de sus espacios y acompañar 
el trabajo que la institución desarrolla en 
la comunidad.

25
02

04.Donaciones

Fundación Sinergidad
de Rosario

El 25 de febrero se realizó la donación de cajoneras a 
la Fundación Sinergidad de la ciudad de Rosario, como 
parte de las acciones de compromiso social que impulsa 
la empresa. Esta iniciativa tuvo como objetivo colaborar 
con la mejora de sus espacios y acompañar el trabajo que 
la institución desarrolla en la comunidad. 
 
La Fundación Sinergidad es una organización sin fines de 
lucro con sede en Rosario que trabaja con el objetivo de 
generar un impacto positivo y sostenible en la comuni-
dad, promoviendo el desarrollo integral de las personas. 
Su labor se basa en valores como la solidaridad, el com-
promiso, la empatía y el trabajo colaborativo, entendien-
do que el crecimiento individual y colectivo se potencia 
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a partir de la articulación de esfuerzos. La fundación 
impulsa diversas acciones y programas orientados a la 
educación, la formación, la inclusión social y el acceso a 
oportunidades, especialmente para personas y grupos en 
contextos de vulnerabilidad. A través de propuestas que 
integran acompañamiento, aprendizaje y participación 
comunitaria, Sinergidad busca fortalecer capacidades, 
promover la autonomía y contribuir a la construcción de 
una sociedad más justa, inclusiva y solidaria. 
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04.Donaciones

Esta acción refleja el compromiso de la em-
presa con el acompañamiento a la comuni-
dad y la sensibilidad frente a realidades que 
requieren respuestas concretas, poniendo la 
capacidad productiva al servicio de mejorar 
la calidad de vida de las personas.

14
03

Niño electro
dependiente de Rosario

El 14 de marzo se llevó a cabo la donación de una puerta 
de dos hojas destinada a una vivienda particular, con 
el objetivo de facilitar el traslado de un niño electrode-
pendiente entre los distintos ambientes del hogar. Esta 
intervención estuvo orientada a mejorar la accesibilidad 
dentro de la vivienda, permitiendo una circulación más 
segura y adecuada, tanto para el niño como para quienes 
lo asisten diariamente, y contribuyendo a generar con-
diciones más confortables para su cuidado y bienestar.

En cuanto el socio fundador de la empresa tomó 
conocimiento de la situación y de la necesidad concreta 
de la familia, se avanzó rápidamente en la búsqueda de 
una solución que pudiera dar respuesta a esta demanda. 
A partir de ello, se coordinó la fabricación y entrega de 
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la abertura, entendiendo la importancia que este tipo 
de adecuaciones tiene en la vida cotidiana de quienes 
atraviesan situaciones de salud complejas. Esta acción 
refleja el compromiso de la empresa con el acompa-
ñamiento a la comunidad y la sensibilidad frente a 
realidades que requieren respuestas concretas, poniendo 
la capacidad productiva al servicio de mejorar la calidad de 
vida de las personas. 
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04.Donaciones

Esta acción forma parte del compromiso asu-
mido para la entrega de más de 20 aberturas, 
orientadas a acompañar y fortalecer distin-
tas iniciativas y necesidades de la ciudad.

09
04

Obrador Municipal
de Rosario

El 9 de abril se concretó una donación destinada al 
Obrador Municipal de Rosario, en el marco de un conve-
nio suscripto con la Municipalidad de Rosario. Esta acción 
forma parte del compromiso asumido para la entrega de 
más de 20 aberturas, orientadas a acompañar y fortale-
cer distintas iniciativas y necesidades de la ciudad. 

El Obrador Municipal de Rosario es un centro productivo 
ubicado, que funciona como un espacio de desarrollo de 
talleres de arte, oficios y emprendimientos culturales, 
promoviendo la creación de productos artesanales con 
identidad local. Las aberturas donadas a esta institución 
posteriormente van a ser donadas a distintas viviendas 
en situación de vulnerabilidad social que no pueden 
costear los costos del armado de una abertura. 

Rosario, Argentina
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04.Donaciones

La iniciativa tuvo como finalidad contribuir 
a la mejora de las condiciones del ámbito 
formativo y acompañar las actividades de 
capacitación que allí se desarrollan.

28
10

Hospital 
Eva Perón

En articulación con la Universidad Abierta Interamericana 
de Rosario, el 28 de octubre se concretó la donación 
de una abertura destinada al espacio de formación del 
Hospital Eva Perón, ubicado en la ciudad de Granadero 
Baigorria. Quien asumió los costos de la abertura fue la 
UAI y por nuestra parte nos encargamos del armado y 
construcción de la misma. 
 
La iniciativa tuvo como finalidad contribuir a la mejora 
de las condiciones del ámbito formativo y acompañar las 
actividades de capacitación que allí se desarrollan. 
 
Este tipo de acciones refuerza la importancia de acompa-
ñar a las instituciones de salud, entendiendo que mejorar 
sus espacios también implica fortalecer la formación de 
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quienes trabajan diariamente al cuidado de la comuni-
dad, generando un impacto positivo que trasciende lo 
edilicio y alcanza a toda la sociedad. 
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04.Donaciones

Esta iniciativa se llevó adelante con el propó-
sito de colaborar con la mejora de las condi-
ciones edilicias de la institución (...)

10
11

Escuela Municipal de 
Artes Plásticas Manuel 
Musto de Rosario

El 10 de noviembre se concretó la donación de una 
puerta a la Escuela Municipal de Artes Plásticas Manuel 
Musto de la ciudad de Rosario. Esta iniciativa se llevó 
adelante con el propósito de colaborar con la mejora de 
las condiciones edilicias de la institución, contribuyendo 
al adecuado desarrollo de sus actividades educativas y 
culturales y acompañando el trabajo que allí se realiza.
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Esta acción tuvo como objetivo contribuir a 
la mejora de las condiciones del espacio y 
acompañar la labor social que la institución 
desarrolla en la comunidad.

25
11

Angelitos Descalzos
de Rosario

04.Donaciones

El 25 de noviembre, en articulación con la Asociación 
Arriba Mujeres de la ciudad de Rosario, se concretó la 
donación de tres ventanas destinadas al comedor y me-
rendero Angelitos Descalzos, ubicado en la zona oeste 
de la ciudad. Esta acción tuvo como objetivo contribuir a 
la mejora de las condiciones del espacio y acompañar la 
labor social que la institución desarrolla en la comunidad. 
 
El armado de las aberturas donadas se realizó en el 
marco de los cursos de Responsabilidad Social Empre-
saria llevados adelante con participación exclusiva 
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de mujeres. Estas instancias permitieron articular la 
donación con un proceso formativo, dando respuesta a 
necesidades concretas de la comunidad a partir de un 
trabajo colaborativo que combinó compromiso social y 
capacitación técnica. 



Pagina 51

04.Donaciones

Las aberturas que fueron destinadas a dona-
ción se confeccionaron durante el desarrollo 
de los cursos de RSE realizados con la partici-
pación de mujeres. 

25
11

Vecinal de Parque 
Habitacional Ibarlucea 
de Rosario

En conjunto con la Asociación Arriba Mujeres de Rosario, 
el 25 de noviembre se realizó la donación de dos venta-
nas para ser instaladas en la Vecinal de Parque Habitacio-
nal Ibarlucea de Zona Norte de la ciudad de Rosario. 
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Las aberturas que fueron destinadas a donación se 
confeccionaron durante el desarrollo de los cursos 
de RSE realizados con la participación de mujeres. 
A través de estas actividades, fue posible vincular 
una acción solidaria concreta con un proceso de 
aprendizaje, atendiendo requerimientos reales de 
la comunidad mediante un trabajo conjunto que 
integró formación técnica y compromiso social.
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A través de este tipo de iniciativas, se busca 
apoyar a organizaciones que desarrollan 
tareas solidarias y comunitarias, generando 
un impacto positivo que mejora el entorno y 
acompaña el esfuerzo de quienes trabajan 
día a día por el bienestar de otros.
 

25
11

04.Donaciones

Estrellita Mía
de Rosario

En conjunto con Arriba Mujeres, se llevó adelante la 
donación de una ventana destinada al merendero
Estrellita Mía, ubicado en el sector sudoeste de la ciudad 
de Rosario. La entrega solidaria se concretó el día 25 de 
noviembre en las propias instalaciones del merendero, en 
un encuentro que permitió acompañar de manera directa 
el trabajo que allí se realiza cotidianamente. 
 
Esta acción tuvo como objetivo contribuir a la mejora de 
las condiciones edilicias del espacio, fortaleciendo un 
ámbito que cumple un rol social fundamental para niñas, 
niños y familias de la comunidad. A través de este tipo 
de iniciativas, se busca apoyar a organizaciones que 
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desarrollan tareas solidarias y comunitarias, generando 
un impacto positivo que mejora el entorno y acompaña 
el esfuerzo de quienes trabajan día a día por el bienestar 
de otros. 
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Buenos Aires, Argentina

04.Donaciones

Esta acción se realizó en conjunto con el Ro-
tary Club Rosario Plaza de la Bandera y  tuvo 
como finalidad colaborar con la mejora de las 
instalaciones de la institución y acompañar 
la labor esencial que desarrollan al servicio 
de la comunidad.
 

28
11

Asociación Bomberos 
Voluntarios de Villars
de Buenos Aires

El 28 de noviembre se concretó la donación de dos 
ventanas y un portón destinados a la Asociación de Bom-
beros Voluntarios de Villars, perteneciente al partido de 
General Las Heras, en la provincia de Buenos Aires. Esta 
acción se realizó en conjunto con el Rotary Club Rosario 
Plaza de la Bandera y  tuvo como finalidad colaborar 
con la mejora de las instalaciones de la institución y 
acompañar la labor esencial que desarrollan al servicio de 
la comunidad. 



05. 
 Visitas Guiadas



05.Visitas Guiadas

En Fexa, fomentamos una política de puertas abiertas, permitiendo que cualquier persona 

interesada visite nuestra planta. Brindamos a estudiantes de todos los niveles—primario, se-

cundaria y universitario—la oportunidad de conocer de cerca una industria de capitales nacionales 

con un proceso productivo multisectorial, apoyando sus tareas, trabajos y proyectos académicos.  

Además, adaptamos el contenido de cada visita según el perfil de los visitantes, profun-

dizando en conceptos específicos relacionados con su área de estudio, ya sea Arquitec-

tura, Ingeniería, Historia u otras disciplinas.
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Esta visita se enmarca en una práctica que 
se realiza de manera anual, ya que recibi-
mos periódicamente a estudiantes de esta 
institución educativa que manifiestan un 
marcado interés por el rubro.

05.Visitas Guiadas

24
04

Facultad de Arquitectura, 
Planeamiento y Diseño de 
la Universidad Nacional
de Rosario

El 24 de abril recibimos la visita de estudiantes univer-
sitarios de la Facultad de Arquitectura, Planeamiento y 
Diseño de la Universidad Nacional de Rosario, quienes 
se acercaron a nuestra planta con el objetivo de conocer 
en profundidad el proceso de producción de perfiles de 
aluminio y comprender de qué manera se desarrollan 
las distintas tareas dentro de nuestro ámbito industrial. 
Durante el recorrido, los alumnos pudieron observar 
las diferentes etapas productivas, interiorizarse en los 
procedimientos técnicos y conocer los criterios de calidad 
y organización con los que se trabaja diariamente. 

Rosario, Argentina

Esta visita se enmarca en una práctica que se realiza de 
manera anual, ya que recibimos periódicamente a estu-
diantes de esta institución educativa que manifiestan un 
marcado interés por el rubro. Estas instancias resultan 
sumamente valiosas, ya que les permiten complementar 
su formación académica con una experiencia directa en 
el entorno productivo, acercándolos a la realidad de la 
industria y fortaleciendo el vínculo entre la universidad y 
el sector productivo. 
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05.Visitas Guiadas

18
06

Durante el recorrido, los alumnos pudieron 
conocer de cerca el funcionamiento de nues-
tras instalaciones, los distintos procesos 
productivos y las tecnologías que aplicamos 
en cada etapa de fabricación.

El 18 de junio recibimos en nuestra planta productiva la 
visita de un grupo de estudiantes de la carrera de Inge-
niería Metalúrgica de la Facultad Regional San Nicolás 
de la Universidad Tecnológica Nacional. Los alumnos se 
trasladaron desde la ciudad de San Nicolás, ubicada a más 
de 70 kilómetros de Rosario, lo que pone de manifiesto el 
interés y el compromiso por conocer de primera mano el 
funcionamiento de una industria del sector. 

Durante el recorrido, los estudiantes pudieron interiori-
zarse en el funcionamiento de nuestras instalaciones, 
observar los distintos procesos productivos y conocer 
las tecnologías aplicadas en cada etapa de fabricación. 
La visita permitió un valioso intercambio, en el que los 

Ingeniería Metalúrgica de
la Facultad Regional de San
Nicolás de la Universidad
Tecnológica Nacional

Rosario, Argentina

participantes realizaron consultas y vincularon los cono-
cimientos teóricos adquiridos en su formación académica 
con su aplicación práctica en un entorno industrial real. 
Estas instancias refuerzan la importancia de abrir las 
puertas de la fábrica al ámbito educativo, promoviendo 
el acercamiento entre la formación universitaria y la 
realidad productiva. 
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05.Visitas Guiadas

(...) Se buscó acompañarlos en este proceso de 
inserción laboral, aportando herramientas que 
fortalezcan su autonomía y amplíen sus opor-
tunidades de desarrollo personal y profesional.
 

12
08

Futuros Egresados de
Residencias de Menores

El 12 de agosto recibimos la visita de los futuros egre-
sados de Residencias de Menores, quienes participaron 
de una jornada especialmente diseñada como un espacio 
de aprendizaje, orientación y acompañamiento en una 
etapa clave de sus vidas. La actividad tuvo como objetivo 
brindarles herramientas concretas y conocimientos 
prácticos que puedan resultarles útiles en el proceso de 
transición hacia la vida adulta y el ámbito laboral. 

Los jóvenes que nos visitaron son adolescentes próximos 
a cumplir 18 años y que, al alcanzar la mayoría de edad, 
comienzan una etapa de independencia, dejando el hogar 
en el que actualmente residen. Teniendo en cuenta este 
contexto, desde la empresa se propuso una instancia 
formativa orientada a la búsqueda de empleo, en la que 
se abordaron contenidos vinculados a cómo elaborar 
un currículum vitae, qué aspectos tener en cuenta al 
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momento de presentarse a una entrevista laboral y cómo 
prepararse para afrontar ese primer contacto con el 
mundo del trabajo. De este modo, se buscó acompañarlos 
en este proceso de inserción laboral, aportando herra-
mientas que fortalezcan su autonomía y amplíen sus 
oportunidades de desarrollo personal y profesional. 

La jornada se desarrolló en un clima de intercambio y 
entusiasmo, donde los visitantes demostraron gran 
interés por las tareas que se realizan y por las historias 
de quienes forman parte del equipo. 
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05.Visitas Guiadas

El intercambio de consultas y experiencias 
generó un espacio de aprendizaje enrique-
cedor, que contribuyó a ampliar su mirada 
profesional y a fortalecer el vínculo entre la 
universidad y la industria.

Licenciatura en Diseño de 
Interiores de la Universidad 
Abierta Interamericana

26
08

El 26 de agosto recibimos la visita de alumnas de la 
Licenciatura en Diseño de Interiores de la Universidad 
Abierta Interamericana de Rosario, quienes participaron 
de una jornada especialmente orientada a acercarlas al 
ámbito industrial y a la realidad productiva del sector. 

La actividad tuvo como objetivo principal brindar a las 
futuras profesionales una experiencia práctica que 
complemente y enriquezca su formación académica, 
permitiéndoles vincular los contenidos teóricos aprendi-
dos en el aula con su aplicación concreta en un entorno 
industrial. 

Durante la visita, las participantes recorrieron la planta 
y pudieron conocer de cerca los procesos productivos, 
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los sistemas de perfiles de aluminio y las distintas 
soluciones constructivas que se desarrollan. A lo largo de 
la jornada, manifestaron un marcado interés en profun-
dizar sobre las diferentes tipologías de aberturas, su 
funcionamiento, características técnicas y posibilidades 
de aplicación en proyectos de diseño interior. El inter-
cambio de consultas y experiencias generó un espacio 
de aprendizaje enriquecedor, que contribuyó a ampliar 
su mirada profesional y a fortalecer el vínculo entre la 
universidad y la industria. 
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Esta visita se enmarca en los cursos es-
peciales brindados para la FAPyD, y tuvo 
como objetivo complementar la formación 
académica de los alumnos, acercándolos al 
funcionamiento real de la industria y forta-
leciendo el vínculo entre la universidad y el 
sector productivo.

29
08

Visita guiada
alumnos FAPyD

Recibimos la visita de alumnos de la carrera de Arqui-
tectura de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Planea-
miento de la Universidad Nacional de Rosario, quienes 
tuvieron la oportunidad de conocer de manera directa y 
detallada el proceso productivo del aluminio. A lo largo 
del recorrido por la planta, pudieron observar cada una de 
las etapas que conforman la producción, desde el ingreso 
de la materia prima en forma de aluminio reciclado, 
pasando por los procesos de fundición y extrusión, hasta 
la obtención del perfil terminado, listo para ser trabajado 
posteriormente en una carpintería de aluminio. 

La experiencia permitió a los estudiantes comprender el 
recorrido completo del material, así como la importancia 
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de los controles de calidad, la eficiencia de los procesos 
y el valor de la reutilización del aluminio dentro de un 
esquema de producción sostenible.  

Esta visita se enmarca en los cursos especiales brinda-
dos para la FAPyD, y tuvo como objetivo complementar 
la formación académica de los alumnos, acercándolos 
al funcionamiento real de la industria y fortaleciendo 
el vínculo entre la universidad y el sector productivo.

05.Visitas Guiadas
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05.Visitas Guiadas

Esta experiencia educativa tuvo como objeti-
vo acercarlos al ámbito industrial, promover 
el aprendizaje práctico y despertar voca-
ciones vinculadas al mundo productivo (...) 

03
09

Secundaria de Nuestra 
Señora de Luján, Pérez

El 3 de septiembre recibimos la visita de la Escuela N.º 
3038 Nuestra Señora de Luján, proveniente de la vecina 
localidad de Pérez. La jornada contó con la participación 
de un grupo numeroso de estudiantes, quienes se mos-
traron desde el inicio muy interesados y entusiasmados 
por conocer el funcionamiento de la planta y los procesos 
industriales vinculados a la transformación del aluminio.

Durante el recorrido, los jóvenes tuvieron la oportunidad 
de observar de cerca las distintas etapas productivas, 
realizar numerosas consultas y dialogar activamente con 
los responsables de cada área, demostrando una actitud 
participativa y un gran interés por los aspectos técnicos 
y tecnológicos de la industria. Esta experiencia educativa 
tuvo como objetivo acercarlos al ámbito industrial, 
promover el aprendizaje práctico y despertar vocaciones 
vinculadas al mundo productivo, generando un espacio 
enriquecedor que permitió ampliar sus conocimientos y 
fortalecer el vínculo entre la educación y la industria. 
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Durante el encuentro, los estudiantes, acom-
pañados por sus docentes, realizaron un 
recorrido por las distintas áreas de trabajo, 
donde pudieron observar de primera mano 
los procesos industriales (...) 

05.Visitas Guiadas

Escuela Secundaria 
Orientada Nro. 564 
Guillermo Lehmann

25
09

El 25 de septiembre los alumnos de 1er y 2do año de 
la Escuela de Educación Secundaria Orientada Nro. 564 
Guillermo Lehmann visitaron nuestra planta productiva. 
Durante el encuentro, los estudiantes, acompañados por 
sus docentes, realizaron un recorrido por las distintas 
áreas de trabajo, donde pudieron observar de primera 
mano los procesos industriales y las etapas de produc-
ción que llevamos adelante diariamente. 

Rosario, Argentina
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05.Visitas Guiadas

La iniciativa buscó fortalecer el vínculo entre 
la educación y la industria, ofreciendo a los 
jóvenes una experiencia concreta que amplíe 
su mirada sobre el mundo laboral y las opor-
tunidades que ofrece el sector metalúrgico.

Escuela de Enseñanza 
Secundaria Orientada 
Nro. 222 Pascual Chabás

24
10

El 24 de octubre recibimos la visita de dos cursos de 
la Escuela de Enseñanza Secundaria Orientada Nro. 
222 Pascual Chabás, de la provincia de Santa Fe. La 
iniciativa buscó fortalecer el vínculo entre la educación 
y la industria, ofreciendo a los jóvenes una experiencia 
concreta que amplíe su mirada sobre el mundo laboral y 
las oportunidades que ofrece el sector metalúrgico. La 
visita se desarrolló en un ambiente dinámico y participa-
tivo, donde no faltaron las preguntas, la curiosidad y el 
entusiasmo por aprender. 

Rosario, Argentina
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06.Triple Impacto

Estamos comprometidos con la eficiencia y la gestión responsable de impactos.

Nuestro compromiso con la responsabilidad social empresaria trasciende las donaciones y la 

capacitación. Nos hemos destacado por nuestro enfoque integral en la creación de un 

impacto positivo en la sociedad. A través de alianzas estratégicas con organizaciones sin 

fines de lucro y otras empresas comprometidas, hemos llevado a cabo diversas iniciati-

vas comunitarias, como programas de educación, promoción de la igualdad de género y 

apoyo a proyectos de desarrollo sostenible. Estas acciones reflejan el compromiso duradero 

de Fexa de ser un agente de cambio social y de contribuir al bienestar de las comunidades en 

las que opera. En el transcurso de este año logramos, a través de la investigación y gestión de 

Javier Sisca, tener la certificación del “Sello Verde”. Y a su vez, evaluamos la huella de carbono 

de nuestra organización, con el fin y el objetivo de llegar a ser carbono neutro para mejorar y 

realizar un uso más eficiente de los recursos.



Pagina 66

06.Triple Impacto

Triple
Impacto

Es instrumento de distinción para aquellas 
organizaciones que, además de cumplimen-
tar la normativa ambiental vigente, realizan 
acciones que generan impactos positivos de 
índole ambiental, social y económico.

Sello Verde
Es instrumento de distinción para aquellas organizacio-
nes que, además de cumplimentar la normativa ambiental 
vigente, realizan acciones que generan impactos posi-
tivos de índole ambiental, social y económico. Se busca 
reconocer empresas que promueven la conservación y 
restauración de la naturaleza, que fabrican productos que 
representen alternativas sostenibles a productos tradi-
cionales de alto impacto ambiental o productos tradicio-
nales implementando medidas de reducción de impactos. 
Es decir, se pondrá en valor el uso de energías renovables, 
medidas que promuevan la economía circular, la movilidad 
activa, medidas de gestión eficiente de los recursos, que 
incorporan el ecodiseño, entre otras iniciativas.
Tiene como objetivo promover y facilitar acciones de 
sustentabilidad y triple impacto en organizaciones distri-
buidas en el territorio provincial. 

Huella de Carbono
Es un indicador del impacto sobre el cambio climático que 
mide los Gases de Efecto Invernadero que emite (de for-
ma directa o indirecta) un individuo, organización, evento 
o producto a la atmósfera, durante un período de tiempo 
determinado.
La huella de carbono nace como una medida de cuantificar 
y generar un indicador del impacto que una actividad o 
proceso tiene sobre el cambio climático, más allá de los 
grandes emisores. Se define como el conjunto de emisio-
nes de gases de efecto invernadero producidas, directa o 
indirectamente, por personas, organizaciones, productos, 
eventos o regiones geográficas, en términos de CO2 equi-
valentes, y sirve como una útil herramienta de gestión 
para conocer las conductas o acciones que están contri-
buyendo a aumentar nuestras emisiones, cómo podemos 
mejorarlas y realizar un uso más eficiente de los recursos.

En Fexa evaluamos la huella de carbono de nuestra or-
ganización durante un periodo de tiempo establecido, un 
año calendario.

Agrupamos las emisiones de gases de efecto invernadero 
en 3 alcances:

-Emisiones directas (Alcance 1): son aquellas emisiones 
de gases de efecto invernadero que provienen de fuentes 
que son propiedad o son controladas por la empresa, como 
por ejemplo, consumo de combustibles fósiles en fuentes 
fijas y/o móviles, fugas no intencionadas de los equipos 
de climatización, etc.

-Emisiones indirectas por consumo y distribución de 
energía (Alcance 2): corresponden a las emisiones de 
gases de efecto invernadero asociadas al consumo de 
electricidad y/o vapor generados por terceros.

-Otras emisiones indirectas (Alcance 3): son aquellas 
emisiones de gases de efecto invernadero que no son de 
propiedad ni están controladas por la empresa, como por 
ejemplo, transporte de los funcionarios, viajes aéreos o 
terrestres por motivos de trabajo, transporte de insumos, 
generación y transporte de residuos, entre otros.

Además del enfoque corporativo investigamos la huella 
de carbono de producto (un kilo de aluminio), a lo largo de 
toda la cadena de valor incluyendo, en algunos casos, el 
uso o consumo de éstos y el término de su vida útil.

Si bien los resultados finales que nos dió el estudio reali-
zado por la consultora Almerix son muy bajos, la idea de 
Fexa es llegar a ser carbono neutro y al contar con una 
economía circular ese objetivo es alcanzable implemen-
tando buenas prácticas y poniendo foco en los primeros 
resultados que nos arrojó el estudio.
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06.Triple Impacto

Huella de Carbono
de Organización

Categorías de 
emisiones/remociones 

de GEI

1. Emisiones directas por 
combustión estacionaria

3355,63 35,0%

29,75 0,3%

670,512 7,0%

43,624 0,5%

5185,63 54,1%

222,59 2,3%

0,0%

8,11 0,1%

0,1%11,10

0,18 0,0%

59,53 0,6%

9586,65

2. Emisiones directas por 
combustión móvil

6. Indirectas por energía 
eléctrica importada

9. Productos adquiridos

11. Residuos generados por las 
actividades de la organización

9. Transporte y distribución 
cadena arriba

9.1. Transporte de insumos

17.1. Transporte de insumos y 
subproductos

17.3. Transporte de residuos

22. Transporte de los 
empleados desde y hacia 
el lugar de trabajo

Total

7. Emisiones indirectas por 
energía consumida por redes 
físicas (excluyendo eléctrica)

Total de emisiones
en tCO2e Porcentaje

Huella de Carbono de Organización
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Huella de Carbono de Producto 
kgCO2e/Kg de perfil natural

Fuente de
 emisión Sector Nota Emisiones totales

(KgCO2e)
Porcentaje
por sector Porcentaje total

Producción de insumos General

General

General

General

Fundición

Clasificación

Depósito

Laboratorio

Expedición

Mantenimiento

Fundición Gas natural + acetileno

2,3531 58,1%
58,1%
0,2%

0,0086 0,2%

0,0128 0,3% 0,3%

1,0618 26,3%

34,5%

6,9%

100,0%

0,3115 7,7%

0,0176 0,4%

0,0099 0,2%

0,0656 1,6%

0,1592 3,9%

0,0077 0,2%

0,0105 0,3%

0,0004 0,0%

0,0234 0,6%

4,0422 100,0%

Gas natural

Diesel

Perfilería

Perfilería

Transporte de insumos

Combustión móvil

Combustión 
estacionario

Energía eléctrico

No incluido en el 
presente estudio
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HCP (kgCO2e/kg perfil)

20,00

18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

08,00

06,00

04,00

Extrusión
Al primario

02,00

4,05

17,69

00,00

Reducción del 77,1% 
de la  Huella de Carbono
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07.Reconocimientos

A lo largo del año, hemos recibido un reconocimiento que implicó un proceso exhaustivo 

de evaluación, análisis y validación de nuestro proyecto, en el cual se tuvieron en cuenta 

múltiples dimensiones de su desarrollo y alcance. Este logro no solo representa un aval 

institucional, sino que refleja de manera clara y concreta que el proyecto, sustentado en prin-

cipios de transparencia y gestión responsable, genera un impacto significativo y sostenible en 

los ámbitos económico, social y ambiental. Asimismo, pone en valor el compromiso asumido y 

el trabajo sostenido a lo largo del tiempo, demostrando que las acciones implementadas con-

tribuyen de forma positiva a la transformación del contexto y a la mejora de las oportunidades 

y la calidad de vida de todas las personas que forman parte de esta iniciativa.



Pagina 72

Fexa fue distinguida en la 5.ª edición del Con-
curso Acciones Positivas por su proyecto de 
Responsabilidad Social Empresaria, orientado 
a la capacitación en carpintería de aluminio de 
personas en situación de vulnerabilidad (...)

07.Reconocimientos

Cámara de Comercio
Suizo-Argentina - Certificado
de Reconocimiento 

08
08

El 8 de agosto, la empresa participó del acto realizado en el 
Salón Dorado de la Legislatura de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, donde la Cámara de Comercio Suizo-Argen-
tina llevó a cabo la entrega de premios y reconocimientos 
a pymes y empresas por su compromiso con la transforma-
ción del país a través de acciones de impacto positivo. 

En ese marco, Fexa fue distinguida en la 5.ª edición del 
Concurso Acciones Positivas por su proyecto de Respon-
sabilidad Social Empresaria, orientado a la capacitación 
en carpintería de aluminio de personas en situación de 
vulnerabilidad, con el objetivo de brindarles herramientas 
concretas para su inserción laboral y su desarrollo personal. 

Buenos Aires, Argentina



“El valor de una empresa no se mide 
solo en lo que produce, sino en lo que 
transforma: personas, comunidades y 
futuros  sostenibles.”

Ing. Roberto Le Bas
Sociofundador de Fexa




